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  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ 
มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท และการอาชีวศึกษา         
แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืน ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและ
ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัด  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จึงได้ร่วมกัน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศใช้ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) แต่เนื่องจากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า การด าเนินงานยังไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้ง ในปัจจุบันนโยบายและแผนในระดับต่างๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป จึงจ าเป็นต้อง 
มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
และแผน เหมาะสมกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส าหรับเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร     
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติ น าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และยกระดับได้อย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสม มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับ  
โลกยุคใหม่ ภายใต้วิสัยทัศน์ “นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพและทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบด้วย 
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 2. ส่งเสริม   
การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และ 5. 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ตามแนวทาง “นนทบุรี เป็นหนึ่ง” 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วน จะน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
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  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร        
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จึงได้ร่ วมกัน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและการพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติ แต่เนื่องจากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า การด าเนินงาน
ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้ง ในปัจจุบันนโยบายและแผนในระดับต่างๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป     
จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบายและแผน เหมาะสมกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส าหรับเป็นกรอบแนวทาง   
ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติ น าไปสู่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และยกระดับได้อย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสม มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะและทักษะ    
ที่สอดคล้องกับโลกยุคใหม่  

  ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ยังคงยึดกรอบแนวคิดหลัก “การศึกษาเพ่ือการมีงานท า” โดยการ     
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน “เก่ง ดี มีสุขและมีงานท า” แต่ได้มีการปรับเปลี่ยน
และเพ่ิมเติมตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และกลุ่มโครงการ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสนองตอบ
ต่อเป้าหมายของแผนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงประกอบด้วย 35 ตัวชี้วัด 60 แนวทางการพัฒนา โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
เป้ำประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม     
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50 ขึ้นไป 

88 

ตาราง 46 ร้อยละจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 89 
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ตาราง 47 ร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 90 
ตาราง 48 ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3)  

ปีการศึกษา 2567 
91 

ตาราง 49 ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3)  
ปีการศึกษา 2567 รายองค์ประกอบ 

91 

ตาราง 50 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 

92 

ตาราง 51 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ระดับอิสลามศึกษา
ตอนต้น (อิบตีดาอียะห์) ปีการศึกษา 2567 

93 

ตาราง 52 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ระดับอิสลามศึกษา
ตอนกลาง (มตุตาวัตซีเตาะห์) ปีการศึกษา 2567 

94 

ตาราง 53 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ระดับอิสลามศึกษา 
ตอนปลาย (ซานาวียะห์) ปีการศึกษา 2567 

94 

ตาราง 54 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 95 
ตาราง 55 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2567  

จังหวัดนนทบุรี 
95 

ตาราง 56 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2567  
จังหวัดนนทบุรี 

96 

ตาราง 57 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567  
จังหวัดนนทบุรี 

96 

ตาราง 58 สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568  
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

97 

ตาราง 59 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2568 98 
ตาราง 60 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพ

อิสระ (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
99 

ตาราง 61 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                                                  
ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

99 

ตาราง 61 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                                                  
ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

99 

ตาราง 62 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ                                                  
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

100 
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สารบัญแผนภาพ 
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แผนภาพ 2 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี 6 
แผนภาพ 3 สาขาที่มีสัดส่วนในมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนนทบุรี  

มากที่สุด 3 อันดับแรก ปี 2565 
7 

แผนภาพ 4 โครงสร้างประชากรจังหวัดนนทบุรี 15 
แผนภาพ 5 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 16 
แผนภาพ 6 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  

ปี 2566 
17 

แผนภาพ 7 ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ จังหวัดนนทบุรี ปี 2564 18 
แผนภาพ 8 ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก

จังหวัดนนทบุรี ปี 2564 
18 

แผนภาพ 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน  
จังหวัดนนทบุรี ปี 2565 

19 

แผนภาพ 10 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  
จังหวัดนนทบุรี ปี 2565 

20 

แผนภาพ 11 ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 24 
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แผนภาพ 16 จ านวนเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 
74 

แผนภาพ 17 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ าแนกตามระดับชั้น จังหวัดนนทบุรี 75 
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แผนภาพ 19 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 78 
แผนภาพ 20 ร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จ าแนกตามคุณภาพ  

จังหวัดนนทบุรี 
79 

แผนภาพ 21 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จังหวัดนนทบุรี 80 
แผนภาพ 22 ร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จ าแนกตามคุณภาพ  

จังหวัดนนทบุรี 
81 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด   

1.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 
1) ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย เป็นหนึ่งในจังหวัด ปริมณฑล                   

คือ นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ห่างจากกรุงเทพฯ 20 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 
622.303 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 388,939.375 ไร่ ตั้งอยู่บนเส้นรุ้งที่ 13 องศา 47 ลิปดา ถึงเส้นรุ้งที่ 14 
องศา 04 ลิปดาเหนือเส้นแวงที่ 100 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 34 ลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากน้้าทะเล
ปานกลางเฉลี่ย 1.80 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 

          แผนภาพ 1 แผนที่จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ภูมิประเทศ จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้้าเจ้าพระยา แบ่งพ้ืนที่ของจังหวัด
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติและที่ขุด
ขึ้นใหม่เป็นจ้านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกัน สามารถใช้สัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้านต้าบล อ้าเภอ ย่านชุมชนหนาแน่น 
โดยทั่วไปพ้ืนที่ส่วนที่ห่างจากแม่น้้าและล้าคลองจะเป็นสวนและไร่นา ซึ่งมักจะเกิดน้้าท่วมเสมอ แต่ในปัจจุบัน
พ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ้าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ต่างๆ และมีเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง
เป็นที่อยู่อาศัยของประชาชน นอกจากนี้พื้นที่บางส่วนของบางอ้าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะพ้ืนที่อ้าเภอเมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางบัวทอง  ซึ่งมีการจัดสรรที่ดิน
และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมข้ึนอย่างหนาแน่น  

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ้าเภอลาดบัวหลวง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
อ้าเภอลาดหลุมแก้ว และ 
อ้าเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 

ทิศใต้ ติดต่อกับ เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
และเขตทวีวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตดอนเมือง เขตหลักสี่  
เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระนคร) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ้าเภอพุทธมณฑล และ 
อ้าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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3) สภาพภูมิอากาศ จังหวัดนนทบุรี มีอุณหภูมิ เฉลี่ยตลอดปี 28 - 30 องศาเซลเซียสอุณหภูมิสูงสุด
เฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่้าสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส เดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวที่สุด
ในรอบปีคือเดือนเมษายน จังหวัดนนทบุรีมีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มน้้าท้าให้ปริมาณฝนต่างกันไม่มาก 
ปริมาณฝนรวมตลอดปีของพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1,200 - 1,400 มิลลิเมตร เว้นแต่บริเวณบางพ้ืนที่ของอ้าเภอ
บางกรวย ที่มีปริมาณฝนรวมตลอดปีมากกว่า 1,400 มิลลิเมตร โดยฝนที่เกิดขึ้นเป็นฝนในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
ในช่วงฤดูฝนเป็นส่วนใหญ่ และบางปีในช่วงฤดูฝนนี้อาจมีพายุดีเปรสชันเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัด
นนทบุรีหรือใกล้เคียง ท้าให้ฝนตกเพ่ิมขึ้นอีก เดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือ เดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย
ประมาณ 280 มิลลิเมตร พายุหมุนเขตร้อนพายุหมุนเขตร้อนที่เคยเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัดนนทบุรี
ส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชั่นก้าลังอ่อนที่ไม่มีความรุนแรงมากนัก ซึ่งอาจจะท้าให้ฝนตกหนักและลมกระโชกแรง
เป็นครั้งคราว บางครั้งอาจเกิดน้้าท่วมได้โดยฉับพลัน พายุดีเปรสชั่นที่เคยเคลื่อนผ่านเข้ามาในจังหวัดนนทบุรี
ส่วนมากเป็นพายุที่มีถิ่นก้าเนิดจากทะเลจีนใต้ จากสถิติในคาบ 70 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2563 พบว่ามีพายุหมุน
เขตร้อนเคลื่อนผ่านจังหวัดนนทบุรีทั้งหมด 3 ลูก โดยมีก้าลังแรงขณะเคลื่อนผ่านเป็นพายุดีเปรสชั่นทั้งหมด  
โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504) และเดือนตุลาคม 2 ลูก (2517, 2531) ที่ตั้งสถานีอุตุนิยมวิทยา  
ในจังหวัดนนทบุรีเนื่องจากจังหวัดนนทบุรีไม่มีสถานีอุตุนิยมวิทยา จึงใช้ข้อมูลของสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ 
ดอนเมือง ซึ่งเป็นสถานีใกล้เคียงเป็นข้อมูลอ้างอิงในการสรุปลักษณะภูมิอากาศ 

4) การปกครอง จังหวัดนนทบุรีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 6 อ้าเภอ 52 ต้าบล 328 หมู่บ้าน 
317 ชุมชน ประกอบด้วย อ้าเภอเมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางบัวทอง อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางกรวย 
และอ้าเภอไทรน้อย มี 46 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1  แห่ง 
เทศบาลนคร   3  แห่ง 
เทศบาลเมือง   16 แห่ง 
เทศบาลต้าบล   3 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต้าบล  23 แห่ง 

 
ตาราง 1 ขนาดพ้ืนที่จ้านวนต้าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ชุมชน จ้าแนกรายอ้าเภอ จังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ 
เขตปกครอง ขนาดพื้นที่ 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 

เมือง
นนทบุรี 

10 26 1 3 - 2 77.018 

ปากเกร็ด 12 51 1 1 - 6 89.023 
บางบัวทอง 8 73 1 4 - 3 116.439 
บางกรวย 9 41 - 3 1 3 57.408 
บางใหญ่ 6 69 - 5 1 2 96.398 
ไทรน้อย 7 68 - - 1 7 186.017 
รวมทั้งสิ้น 52 328 3 16 3 23 622.303 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 1.2 ประชากร ศาสนาและวัฒนธรรม  
 1.2.1 ประชากร จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ สิงหาคม พ.ศ. 2568 จังหวัดนนทบุรี 
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,321,301 คน เป็นเพศชาย 610,723 คน คิดเป็นร้อยละ 46.22 เป็นเพศหญิง 710,578 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.78 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดนนทบุรี 
 

ตาราง 2 ประชากรจากการทะเบียน จ้าแนกตามเพศ เป็นรายอ้าเภอ 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมทั้งสิ้น 610,723 710,578 1,321,301 
รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 165,474 192,070 357,544 

อ้าเภอเมืองนนทบุร ี 27,648 32,252 59,900 
เทศบาลนครนนทบุร ี 111,370 128,512 239,882 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 15,230 17,866 33,096 
เทศบาลเมืองไทรมา้ 11,226 13,440 24,666 

รวมอ าเภอบางกรวย 71,263 84,798 156,061 

อ้าเภอบางกรวย 17,103 20,302 37,405 
เทศบาลเมืองบางกรวย 20,235 24,132 44,367 
เทศบาลเมืองศาลากลาง 11,643 13,838 25,481 
เทศบาลเมืองปลายบาง 22,282 26,526 48,808 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 80,451 94,213 174,664 

อ้าเภอบางใหญ่ 52,633 61,573 114,206 
เทศบาลเมืองเสาธงหนิ 18,275 22,219 40,494 
เทศบาลเมืองบางใหญ่ 6,686 7,432 14,118 
เทศบาลตา้บลบางม่วง 2,857 2,989 5,846 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 138,292 160,969 299,261 

อ้าเภอบางบัวทอง 50,301 56,445 106,746 
เทศบาลนครบางบัวทอง 23,989 28,579 52,568 
เทศบาลเมืองพิมลราช 24,023 28,424 52,447 
เทศบาลเมืองบางคูรัด 19,103 22,313 41,416 
เทศบาลเมืองบางรักพัฒนา 20,876 25,208 46,084 

รวมอ าเภอไทรน้อย 37,350 41,377 78,727 

อ้าเภอไทรน้อย 36,033 40,064 76,097 
เทศบาลตา้บลไทรน้อย 1,317 1,313 2,630 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 117,893 137,151 255,044 

อ้าเภอปากเกร็ด 25,630 28,909 54,539 
เทศบาลนครปากเกร็ด 86,551 101,642 188,193 
เทศบาลเมืองบางพลบั 5,712 6,600 12,312 

ที่มา  : จากสถติขิองกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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ตาราง 3 แสดงอัตราการเพ่ิมและความหนาแน่นของประชากร เป็นรายอ้าเภอ พ.ศ. 2564 - 2567 

อ าเภอ 
ประชากร (คน) อัตราเพิ่มของประชากร (%) 

2564 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
รวม 1,288,637 1,295,916 1,308,092 1,317,919 7,279 0.56 12,176 0.94 9,827 0.75 

เมืองนนทบุรี 364,074 361,127 359,949 358,612 -2,947 -0.81 -1,178 -0.33 -1,337 -0.37 
บางกรวย 147,182 149,652 152,508 154,957 2,470 +1.66 2,856 +1.91 2,449 +1.61 
บางใหญ่ 163,797 166,606 170,223 173,161 2,809 +1.70 3,617 +2.17 2,938 +1.73 
บางบัวทอง 288,592 290,954 294,818 298,162 2,362 +0.82 3,864 +1.33 3,344 +1.13 
ไทรน้อย 72,822 74,611 76,440 77,935 1,789 +2.43 1,829 +2.45 1,495 +1.96 
ปากเกร็ด 252,170 252,966 254,154 255,092 796 +0.32 1,188 +0.47 938 +0.37 

ที่มา  : รายงานสถติจิังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2564 
 

1.2.2 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1) ศาสนา 
   ประชาชนชาวจังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือ ศาสนาอิสลามและคริสต์ 
ศาสนสถานพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีนั้น ประกอบด้วย วัด 197 แห่ง โบสถ์ 38 แห่ง มัสยิด 19 แห่ง และส้านักสงฆ์ 1 แห่ง 
 

ตาราง 4 จ้านวนประชากรจ้าแนกตามศาสนา จังหวัดนนทบุรี 

ศาสนา 
เพศ  รวม 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ LGBTOI+ ร้อยละ คน ร้อยละ 

พุทธ 118,867 43.56 140,315 51.42 6 0 259,188 94.98 
คริสต์ 206 0.08 276 0.1 0 0 482 0.18 
อิสลาม 6,388 2.34 6,766 2.48 0 0 13,154 4.82 
ซิกข์ 8 0 10 0 0 0 18 0.01 
ฮินด ู 6 0 4 0 0 0 10 0 
อ่ืน ๆ  12 0 13 0 0 0 25 0.01 

รวม 125,487 45.99 147,384 54.01 6 0 272,877 100 
ที่มา : ข้อมูลความจ้าเป็นพื้นฐาน จปฐ. ปี 2568 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

 
ตาราง 5 วัด ส้านักสงฆ์ โบสถ์คริสต์ มัสยิด พระภิกษุ และสามเณร เป็นรายอ้าเภอ 

อ าเภอ วัด ส านักสงฆ ์ โบสถ์คริสต ์ มัสยิด พระภิกษุ สามเณร 

อ้าเภอเมืองนนทบุร ี 51 - 18 4 1,135 119 
อ้าเภอบางกรวย 49 - 2 - 796 70 
อ้าเภอบางใหญ่ 26 1 2 - 453 9 
อ้าเภอบางบัวทอง 15 - 7 11 474 60 
อ้าเภอไทรน้อย 16 - 2 2 262 14 
อ้าเภอปากเกร็ด 40 - 7 2 791 84 

รวม 197 1 38 19 3,911 356 
ที่มา : รายงานสถิตจิังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2567 ส้านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี  
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2) วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ประชากรดั้งเดิมของจังหวัดนนทบุรีประกอบไปด้วยชนชาวไทยที่สืบเชื้อสายมาจากหลายเชื้อชาติ 

มีทั้งไทยจีนมอญ และแขกชนชาติดั้งเดิมและเป็นชนชาติคนส่วนใหญ่ของจังหวัดนนทบุรี เป็นชนชาติไทยซึ่งมีอยู่
ทั่วไปทุกอ้าเภอ รองลงไปเป็นเชื้อสายจีน ซึ่งสันนิษฐานว่าเข้ามาอยู่ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี 
นอกจากนี้ยังมีชนชาติที่อพยพเข้ามาภายหลังอีกสองเชื้อชาติคือชาวไทยเชื้อสายมอญ และชาวไทยเชื้อสายมลายู 
ซึ่งชาวไทยทั้งสองเชื้อชาตินี้อพยพมาอยู่ในจังหวัดนนทบุรีตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี  ตลอดจนถึง
สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ดังปรากฏหลักฐานในอักขรานุกรมภูมิศาสตร์ไทย ดังนั้น จังหวัดนนทบุรี จึงมี
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส้าคัญนิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณ      
ถึงปัจจุบันคือ 

 งานประเพณีตักบาตรพระร้อยแปด จะจัดในวันแรม 8 ค่้าเดือน 12 ของทุกปีของอ้าเภอบางกรวย
จะมีการแห่พระพุทธรูปที่มีชื่อเสียงจากหลายวัดไปตามล้าน้้า รุ่งขึ้นเป็นงานพิธีท้าบุญตักบาตรร่วมกัน 

 งานสงกรานต์ของทางการของเทศบาลและของชาวมอญ จัดในช่วงวันที่ 13 - 15 เมษายน 
(หรือตามแต่โอกาสสมควรในช่วงสงกรานต์) มีประกวดนางสงกรานต์หนูน้อยสงกรานต์ ขบวนแห่หางหงส์ธงตะขาบ 
แห่น้้าหวาน และแห่ปลา (ปล่อยปลาปล่อยนก) และการละเล่นของชาวมอญ 

 งานประเพณีร้ามอญเป็นนาฏศิลป์ที่เก่าแก่อย่างยิ่งของมอญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอ้าเภอ 
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี อ้าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และอ้าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี                 
ยังมีผู้ที่ร้ามอญสืบทอดมาตลอด 

 งานวันผลไม้จัดประมาณเดือนมิถุนายน ณ บริเวณศาลากลางเก่าติดริมแม่น้้าเจ้าพระยา 
เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีเป็นดินแดนปลูกผลไม้รสดีและเพ่ือส่งเสริมการเพาะปลูกของเกษตรกร 
 

2. สถานการณ์และบริบทในพื้นที่  
2.1 ด้านเศรษฐกิจ  

2.1.1 โครงสร้างเศรษฐกิจ 
โครงสร้างเศรษฐกิจในจังหวัดนนทบุรีประกอบด้วย ภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ซึ่งนอกภาคเกษตร

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ อุตสาหกรรม และการบริการ ในภาพรวมโครงสร้างเศรษฐกิจหลักของจังหวัดนนทบุรี
ในอดีตถึงปัจจุบันขึ้นอยู่กับภาคการบริการเป็นหลัก และมีการขยายเพ่ิมขึ้นทุกปี ในปี 2565 พบว่า โครงสร้าง
เศรษฐกิจภาคบริการมีสัดส่วน ร้อยละ 80.92 และรองลงมา คือภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วน ร้อยละ 17.72  
และภาคเกษตรมีสัดส่วน ร้อยละ 1.36 ตามล้าดับ 
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             แผนภาพ 2 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี  
 

 
 
  

 

 

 
 
 
 
 

ตาราง 6 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ้าปี จ้าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2561 - 2565 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
สาขาการผลิต 2561 2562 2563 2564 2565 

ภาคเกษตร 5,031 4,478 4,353 4,354 5,034 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 5,031 4,478 4,353 4,354 5,034 
ภาคนอกเกษตร 321,391 344,938 345,248 346,994 364,069 
อุตสาหกรรม 58,333 62,679 59,857 63,229 65,387 
การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน 112 103 103 102 100 
การผลิตอุตสาหกรรม 50,504 53,909 51,324 54,433 56,564 
ไฟฟ้า ก๊าซและระบบปรับอากาศ 5,473 6,168 5,971 6,246 6,401 
การประปาและการจัดการของเสีย 2,245 2,499 2,459 2,449 2,321 
การบริการ 263,058 282,258 285,395 283,765 298,682 
การก่อสร้าง 14,296 13,503 11,507 11,224 13,153 
การขายส่งการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต ์

61,926 64,655 63,414 59,790 57,475 
การขนส่งและสถานที่เก็บสนิค้า 11,926 12,471 11,473 12,492 12,428 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7,498 9,229 7,958 7,533 8,724 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 23,529 26,875 29,217 28,263 30,217 
การเงินและการประกันภัย 29,698 30,599 31,751 31,478 35,294 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 15,756 16,934 18,810 19,985 20,932 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 5,010 5,883 5,745 6,830 7,800 
กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนนุอ่ืนๆ 5,754 6,196 5,719 5,077 4,828 
การบริหารราชการการป้องกันประเทศ ฯ 20,686 21,475 23,022 24,757 24,567 
การศึกษา 7,518 7,879 7,354 7,408 7,641 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 
 

38,047 42,439 47,228 45,406 50,364 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตาราง 6 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ้าปี จ้าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2561 – 2565 (ต่อ) 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
สาขาการผลิต 2561 2562 2563 2564 2565 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 14,352 16,872 15,641 17,818 18,757 
กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ  7,063 7,248 6,553 5,704 6,502 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(Gross provincial product : GPP) 
 
 
 
 
 

326,422 349,416 349,601 351,347 369,103 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 
(GPP per capita(Baht)) 

189,517 199,445 196,276 194,110 200,764 

(Population)(1,000 persons) 1,722 1,752 1,781 1,810 1,838 
ที่มา: รายงานสถติิจังหวัดนนทบรุ ีพ.ศ. 2567 ส้านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

หากพิจารณาในภาพรวมโครงสร้างเศรษฐกิจหลักของจังหวัดนนทบุรีในอดีตถึงปัจจุบันขึ้นอยู่กับ
ภาคการบริการเป็นหลัก มีการขยายเพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งในปี 2565 มีสัดส่วนโครงสร้างเศรษฐกิจภาคบริการ ร้อยละ 
80.92 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 0.18 และภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 18.01 ลดลงร้อยละ 0.29 จากปีก่อน 
สุดท้ายภาคเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 1.36 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.12 จากปี 2564   

หากพิจารณาโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรีเป็นรายสาขา พบว่า สาขาที่มีสัดส่วนของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมมากที่สุด 3 อันแรก ประกอบด้วย อันดับ 1 คือ สาขาการขายส่งการขายปลีก มูลค่า 59,970 ล้านบาท 
อันดับ 2 คือ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม มีมูลค่า 54,132 ล้านบาท และอันดับ 3 กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ มูลค่า 45,082 ล้านบาท โดยจะเห็นได้ว่าการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของรายได้ของผู้ประกอบการขายค้าส่ง
ค้าปลีกขยายตัวเพ่ิมข้ึน และคาดว่าประชาชนจะบริโภคสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 

 

แผนภาพ 3 สาขาที่มีสัดส่วนในมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนนทบุรี มากที่สุด 3 อันดับแรก ปี 2565 
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2.1.2 อุตสาหกรรม 
ส้าหรับในภาคอุตสาหกรรม โดยในปี พ.ศ. 2565 มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,582 แห่ง เพิ่มข้ึน

จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 1.54 มีจ้านวนเงินลงทุนทั้งสิ้น 112,900.92 ล้านบาท มีคนงานในสถานประกอบการ 
75,896 คน ส่วนใหญ่ประกอบอุตสาหกรรมประเภทผลิตภัณฑ์โลหะ จ้านวน 212 แห่ง รองลงมา เป็น
อุตสาหกรรมประเภทขนส่งจ้านวน 165 แห่ง และอุตสาหกรรมประเภทเคมี จ้านวน 140 แห่ง และประกอบ
อุตสาหกรรมที่น้อยที่สุด คืออุตสาหกรรมประเภทปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ จ้านวน 7 แห่ง โดยโรงงานอุตสาหกรรม
ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่อ้าเภอบางบัวทอง จ้านวน 385 แห่ง วงเงินลงทุน 23,082.72 ล้านบาท รองลงมาที่อ้าเภอ
ไทรน้อย จ้านวน 374 แห่ง วงเงินลงทุน 26,294.97 ล้านบาท และอ้าเภอปากเกร็ด จ้านวน 268 แห่ง วงเงินลงทุน 
28,142.20 ล้านบาทตามล้าดับ และมีโรงงานอุตสาหกรรมน้อยที่สุดอยู่ที่อ้าเภอบางกรวย จ้านวน 140 แห่ง 
วงเงินลงทุน 23,342.89 ล้านบาท 

 
ตาราง 7 จ้านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ้านวนเงินทุน และจ้านวนคนงาน รายอ้าเภอ พ.ศ. 2565  

อ าเภอ 
สถานประกอบการ

อุตสาหกรรม 
เงินทุน  

(ล้านบาท) 
คนงาน (คน) 

รวม ชาย หญิง 
รวม 1,582 112,900.92 75,896 38,593 37,303 

เมืองนนทบุร ี 233 8,119.50 14,952 7,088 7,864 
บางกรวย 140 23,342.89 4,914 2,716 2,198 
บางใหญ ่ 175 11,213.67 6,172 3,382 2,790 
บางบัวทอง 385 23,082.72 13,941 8,629 5,312 
ไทรน้อย 374 28,142.20 16,464 9,696 6,768 
ปากเกร็ด 275 18,999.94 19,453 7,082 12,371 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตาราง 8 จ้านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 - 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตราการเปลี่ยนแปลง 

2563 2564 2565 2564 2565 
รวม 1,534 1,558 1,582 1.56 1.54 

การเกษตร 34 34 34 - - 
อาหาร 125 128 131 2.40 2.34 
เครื่องดื่ม 11 12 13 9.09 8.33 
สิ่งทอ 33 33 33 - - 
เครื่องแต่งกาย 31 31 29 - -6.45 
เครื่องหนัง 8 8 8 - - 
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 123 118 117 -4.07 -0.85 
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 82 82 82 - - 
กระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ 29 32 34 10.34 6.25 
สิ่งพิมพ ์ 45 46 45 2.22 - 
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ตาราง 8 จ้านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 – 2565 (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตราการเปลี่ยนแปลง 

2563 2564 2565 2564 2565 

เคมี 128 137 140 7.03 2.19 
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 7 7 7 - - 
ยาง 21 21 20 - -4.76 
พลาสติก 120 119 123 -0.83 3.36 
อโลหะ 106 109 112 2.83 2.75 
โลหะ 12 13 14 8.33 7.69 
ผลิตภัณฑโ์ลหะ 203 205 212 0.99 3.41 
เครือ่งจักรกล 72 71 72 -1.39 1.41 
ไฟฟ้า 55 59 59 7.27 - 
ขนส่ง 159 162 165 1.89 1.85 
อ่ืนๆ 130 131 132 0.77 0.76 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ปัจจุบันจังหวัดนนทบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรมในปี พ.ศ. 2565 
มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,582 แห่ง ส้าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่ามีการจดทะเบียนใหม่
รวม 35 ราย ทุนจดทะเบียน 2,504.19 ล้านบาท เกิดการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น 1,127 คน โดยประเภท อุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนโรงงานจ้านวนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมเคมี จ้านวน 5 ราย วงเงินลงทุนจ้านวน 159.10 ล้านบาท 
เกิดการจ้างแรงงาน จ้านวน 170 คน และมีโรงงานที่ปิดกิจการในปีนี้ จ้านวนทั้งหมด 11 ราย โดยเป็นอุตสาหกรรม
และผลิตภัณฑ์จากไม้มากท่ีสุด จ้านวน 2 ราย  

ทิศทางการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัดนนทบุรี ในปี 2565 มีการขยายตัวลดลงจากปีท่ีผ่านมา
ร้อยละ 48.01 จะเห็นได้จากประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 5 อันดับแรก คือ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 755.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.64 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 542.53 ล้านบาท (ร้อยละ 19.86) อุตสาหกรรม
อาหาร มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 416 ล้านบาท (ร้อยละ 15.23) อุตสาหกรรมพลาสติก มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
299.34 ล้านบาท (ร้อยละ 10.96) และอุตสาหกรรมไฟฟ้า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 181.91 ล้านบาท (ร้อยละ 6.66) 

ภาพรวมจากการวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี ในปี 2565 การผลิตภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี โดยเฉพาะ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ ถึงแม้
ในช่วงที่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่ผันผวนจากการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) แต่อย่างไรก็ตามในปี 2565 จะเห็นว่าการจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ประเภทอุตสาหกรรมมีถึง 8 รายนั้น ชี้ให้เห็นว่าศักยภาพในการผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะในจังหวัดนนทบุรีมีมาก ประกอบกับจังหวัดนนทบุรีพ้ืนที่ที่ติดต่อกับกรุงเทพมหานครค่อยๆ เปลี่ยน  
เป็นพ้ืนที่การค้า และการลงทุน และเป็นที่อยู่อาศัยของประชากรที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ และเป็นพ้ืนที่
รองรับการขยายตัวด้านอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรีจึงเป็นศูนย์กลางความเจริญแห่งใหม่ มีศักยภาพสูง และมี
การจัดเตรียมสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองที่เติบโตอย่างรวดเร็วและเป็นพ้ืนที่รองรับ    
การขยายตัวด้านอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรีจึงเป็นศูนย์กลางความเจริญแห่ง ใหม่ส้าหรับความร่วมมือของ
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ผู้ประกอบการในพ้ืนที่มีศักยภาพทั้งด้านการบริหาร และด้านการผลิตที่เข้มแข็ง แต่ยังขาดการบริหารจัดการ
ด้านวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะกลุ่ม SMEs วิสาหกิจชุมชน/OTOP และยังขาดการรวมกลุ่ม ท้าให้ไม่มีอ้านาจ
ในการต่อรอง และการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 

สิ่งที่เป็นวิกฤติและความท้าทายส้าคัญ คือการรับมือกับผลกระทบการแพร่ระบาดของโรค     
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของสถานประกอบการ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสรรค์เทคโนโลยีนวัตกรรมการผลิต
ที่แข่งขันได้ ที่ลดต้นทุนการผลิต การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบริการ การเชื่อมโยง กระบวนการผลิตกับชุมชน
ในรูปแบบของห่วงโซ่คุณค่าการผลิต เพ่ือการสร้างงานอาชีพในพ้ืนที่ การส่งเสริม การพัฒนาอุตสาหกรรมให้
เป็นการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการน้า BCG Model มายกระดับการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม
ในอุตสาหกรรม พร้อมทั้งเร่งสนับสนุน การสร้าง และพัฒนาก้าลังคนคุณภาพ รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
และการน้าเทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือการยกระดับอุตสาหกรรมของจังหวัด และการส่งเสริมขีดความสามารถ
ของสถานประกอบการในการพัฒนาสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ที่เน้นการให้ความส้าคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัล  
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
พนักงานให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อมทั้งการปรับปรุง และพัฒนา
บริการของรัฐในการอ้านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการที่สะดวก รวดเร็ว ลดต้นทุน 

 

2.1.3 ภาคเกษตร 
1) การเกษตร 

 การเกษตรในจังหวัดนนทบุรี มีพ้ืนที่ 98,688.93 ไร่ ประชากร 1,321,301 คน มีพ้ืนที่การเกษตร 
98,688.93 ไร่ เกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร 11,741 ราย ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ปี 2567 แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร จ้านวน 32 แห่ง ที่ส้าคัญ ได้แก่ (1) วิสาหกิจชุมชนตาชายายสา (2) สวนบัววิคตอเรีย            
(3) สวนลัดดาวัลย์ (วิสาหกิจชุนชนกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศาลากลางรักษ์พัฒนา ) แปลงใหญ่ จ้านวน 23 แปลง พ้ืนที่ 
10,960.25 ไร่ เกษตรกร 1,080 ราย (ข้าว 11 แปลง ทุเรียน 5 แปลง ผัก 2 แปลง กล้วย 1 แปลง กล้วยไม้ 1 แปลง 
ไม้ดอกไม้ประดับ 1 แปลง แพะ 1 แปลง และปลาตะเพียน 1 แปลง) ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
การเกษตร (ศพก.) จ้านวน 6 แห่ง (ข้าว 4 แห่ง อ้าเภอไทรน้อย อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางบัวทอง และอ้าเภอบาง
กรวย / ทุเรียน 2 แห่ง อ้าเภอเมือง และอ้าเภอปากเกร็ด) ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
(ศพก.) เครือข่าย จ้านวน 131 ศูนย์ ได้แก่ อ้าเภอเมืองนนทบุรี 22 ศูนย์ อ้าเภอบางกรวย 21 ศูนย์ อ้าเภอบางใหญ่ 
22 ศูนย์ อ้าเภอบางบัวทอง 27 ศูนย์ อ้าเภอไทรน้อย 18 ศูนย์ และอ้าเภอปากเกร็ด 21 ศูนย์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
308 กลุ่ม 2,417 ราย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 40 กลุ่ม 434 ราย กลุ่มยุวเกษตรกร 27 กลุ่ม 494 ราย และกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพ 32 กลุ่ม 429 ราย และอาสาสมัครเกษตร (อกม.) 284 ราย Smart Farmer 1,035 ราย และ Young 
Smart Farmer 268 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตาราง 9 แสดงข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรจังหวัดนนทบุรี ปี พ.ศ. 2567 
 

อ าเภอ 

จ านวน
ครัวเรือน
ทั้งหมด
(หลังคา
เรือน) 

จ านวน
ครัวเรือน
เกษตรกร

(ราย) 

จ านวนพ้ืนที่
การเกษตร 

(ไร)่ 

ข้าว ผัก ทุเรียน 

ครัวเรือน 
(ราย) 

เพาะปลูก 
(ไร)่ 

ครัวเรือน 
(ราย) 

เพาะปลูก 
(ไร)่ 

ครัวเรือน 
(ราย) 

เพาะปลูก 
(ไร)่ 

เมือง
นนทบุรี 

214,988 1,014 2,412.92 1 25 16 4.34 638 1,167 

บางกรวย 82,192 1,150 2,807.11 31 700 229 235.19 169 182 
บางใหญ ่ 92,970 1,521 14,109.28 632 10,595 170 384.34 131 204 
บางบัวทอง 156,296 1,345 13,031.11 701 11,929 92 340 31 97 
ไทรน้อย 38,116 4,217 61,354.58 2,960 56,840 300 1,315.55 16 53 
ปากเกร็ด 172,323 1,277 4,973.93 163 2,750 116 99.63 148 275 

รวม 756,885 10,524 98,688.93 4,488 82,839 923 2,379.05 1,133 1,978 
ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สถานการณ์และแนวโน้มด้านการเกษตรจังหวัดนนทบุรี มีพ้ืนที่เกษตรกรรมที่สร้างผลผลิต  
ที่มีชื่อเสียง โดยเฉพาะผลไม้ อาทิเช่น ทุเรียนนนท์ พร้อมที่จะเป็นผลไม้นนทบุรีการันตี  และเป็นผลไม้ประจ้า
จังหวัดนนทบุรี แต่ปัจจุบันมีการจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย หมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม โรงงาน 
อุตสาหกรรม และสถานประกอบการธุรกิจเพ่ิมขึ้นเป็นจ้านวนมากอย่างรวดเร็ว ท้าให้พื้นที่การเกษตรของจังหวัด
ลดลง จังหวัดนนทบุรีมีการส่งเสริมเกษตร โดยการบูรณาการกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตรด้วย "ตลาดน้าการผลิต" ผ่านกลไก ศพก. และเครือข่ายสู่แปลงใหญ่ด้วยมาตรฐาน GAP และ สินค้า 
GI เชื่อมโยงช่องทางการตลาดต่างๆ โดยมีการจัดตลาดเกษตรกร จ้านวน 5 แห่ง ได้แก่ 1) สถาบันโรคทรวงอก 
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 2) สถาบันบ้าราศนราดูร 3) ตลาด อย. กระทรวงสาธารณสุข 4) ศาลากลาง
จังหวัดนนทบุรี 5) ศาลอาญา รัชดาภิเษก และตลาดที่ 6) ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต 

2) การปศุสัตว์ 
ปศุสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี มีเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ทั้งหมด จ้านวน 4,870 ราย และมีสัตว์

เลี้ยงทั้งหมด 293,924 ตัว โดยกลุ่มปศุสัตว์ที่นิยมเลี้ยง 3 อันดับแรก ได้แก่ ไก่ มีจ้านวน 3,704 ราย ราย จ้านวนไก่
ที่เลี้ยงทั้งหมด จ้านวน 123,519 ตัว รองลงมาคือการเลี้ยง เป็ด มีจ้านวน 379 ราย จ้านวนเป็ดที่เลี้ยงทั้งหมด
จ้านวน 155,519 ตัว และการเลี้ยง โคเนื้อ มีจ้านวน 326 ราย จ้านวนโคเนื้อที่เลี้ยง มีจ้านวน 2,266 ตัว             
และถ้าจ้าแนกการเลี้ยงปศุสัตว์เป็นรายอ้าเภอ พบว่าอ้าเภอที่มีการเลี้ยงปศุสัตว์มาก 3 อันดับแรก ประกอบด้วย 
อ้าเภอบางบัวทอง จ้านวน 1,514 ราย มีปศุสัตว์ จ้านวน 92,540 ตัว รองลงมาคือ อ้าเภอไทรน้อย จ้านวน 1,053 
ราย มีปศุสัตว์ จ้านวน 166,213 ตัว  และ อ้าเภอปากเกร็ด จ้านวน 728 ราย มีปศุสัตว์ จ้านวน 5,153 ตัว 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตาราง 10 ข้อมูลด้านสัตว์เศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2567 
 

ชนิดสินค้า 

เมืองนนทบุรี บางกรวย บางใหญ่ บางบัวทอง ไทรน้อย ปากเกร็ด รวมทุกอ าเภอ 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

จ้านวน
เกษตรกร 

(ราย) 

จ้านวน
ปศุสัตว์ 
(ตัว) 

โคเนื้อ 11 73 3 13 5 84  246 1,519 17 248 44 329 326 2,266 
กระบือ 3 8 - - 3 15 14 51 5 62 13 53 38 189 
ไก่ 481 15,127 313 3,123 639 10,027 752 50,661 921 40,740 598 3,841 3,704 123,519 
เป็ด 14 277 8 17 54 675 207 35,324 62 118,757 34 412 379 155,462 
แพะ 11 279 1 33 4 44 210 3,421 28 764 20 166 274 4,707 
แกะ 1 25 - - - - 16 131 - - 1 10 18 166 
นกกระทา - - - - - - - - 4 5,315 - - 4 5,315 
อื่นๆ 7 21 2 7 15 170 69 1,433 16 327 18 342 127 2,300 

รวม 528 15,810 327 3,193 720 11,015 1,514 92,540 1,053 166,213 728 5,153 4,870 293,924 
ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

3) ด้านประมง  
เนื่องจากจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ในเขตที่ราบลุ่มแม่น้้าเจ้าพระยาตอนล่างมีแม่น้้าเจ้าพระยา

ไหลผ่านแบ่งพ้ืนที่จังหวัดออกเป็น 2 ส่วน ในแนวเหนือ-ใต้ พ้ืนที่บางส่วนเป็นเขตเมืองมีประชากรอยู่อย่างหนาแน่น 
และบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มมีน้้าท่วมถึง มีคูคลองเชื่อมโยงกันจ้านวนมากหลายสาย การท้าการเกษตรเป็นแบบเกษตร
ผสมผสาน เช่น ท้าสวนท้านา และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าจืด 

ด้วยสภาพพ้ืนที่ที่มีแม่น้้า ล้าคลองสาขาจ้านวนมาก เหมาะแก่การเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์น้้า 
จังหวัดนนทบุรีได้ประกาศพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้้า บริเวณพระอาราม หรือปูชนียสถาน 
สถานที่ราชการ หรือเขตติดต่อกับสถานที่ดังกล่าว และบริเวณประตูน้้า ฝาย หรือท้านบ เป็นที่รักษาพันธุ์สัตว์น้้า 
โดยห้ามมิให้บุคคลใดท้าการประมง หรือเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิบดี โดยจังหวัดนนทบุรี
ได้ประกาศพ้ืนที่เป็นที่รักษาพันธุ์สัตว์น้้า จ้านวน 132 แห่ง จ้าแนกเป็น อ้าเภอเมืองนนทบุรี จ้านวน 43 แห่ง 
อ้าเภอปากเกร็ด จ้านวน 32 แห่ง อ้าเภอบางกรวย จ้านวน 30 แห่ง อ้าเภอบางใหญ่ จ้านวน 20 แห่ง อ้าเภอ
บางบัวทอง จ้านวน 5 แห่ง และอ้าเภอไทรน้อย จ้านวน 2 แห่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าในจังหวัดนนทบุรีมีเกษตรกร
ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าทั้งหมด 2,183 ราย พื้นที่ 4,677.82 ไร่ ดังนี้ 

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าจืด ส่วนใหญ่เป็นการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าแบบยังชีพ เป็นการท้า
การเกษตรแบบผสมผสาน เช่น เลี้ยงปลาในบ่อดิน ในร่องสวน และในนาขา้ว โดยกลุ่มสัตว์น้้าที่นิยมเลี้ยง 3 อันดับ
แรก ได้แก่ ปลากินพืช มีจ้านวน 1,758 ราย 2,617 บ่อ พ้ืนที่ 3,871.34 ไร่ รองลงมาคือการเลี้ยงปลาดุก จ้านวน 
348 ราย 640 บ่อ พ้ืนที่ 633.83 ไร่ และกลุ่มปลาสวยงาม จ้านวน 44 ราย พ้ืนที่ 12.28 ไร่ ส่วนที่เหลือจะเป็น
สัตว์น้้าอ่ืนๆ จ้านวน 20 ราย พ้ืนที่ 27.78 ไร่ และถ้าจ้าแนกการเลี้ยงสัตว์น้้าจืดเป็นรายอ้าเภอ พบว่าอ้าเภอที่มี
การเลี้ยงสัตว์น้้ามาก 3 อันดับแรก ประกอบด้วย อ้าเภอไทรน้อย มีเกษตรกรเลี้ยงสัตว์น้้าจ้านวน 1,025 ราย 
1,469 บ่อ พ้ืนที่ 2,376.96 ไร่ อ้าเภอบางบัวทอง จ้านวน 493 ราย 1,159 บ่อ พ้ืนที่ 1,053.39 ไร่ และอ้าเภอบาง
ใหญ่ จ้านวน 349 ราย 777 บ่อ พ้ืนที่ 531.23 ไร่ 
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สิ่งส้าคัญและความท้าทาย คือ การสร้างคุณค่ามูลค่าของผลผลิตประมงพ้ืนบ้าน วิสาหกิจ
ชุมชนต่อเนื่องจากภาคการเกษตรในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีความพร้อม  
ในการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมสีเขียว สนับสนุนชุมชนต้นแบบโมเดลเศรษฐกิจ BCG การพัฒนาการเกษตรโดยให้
ความส้าคัญกับการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ทั้งพืช ปศุสัตว์ และประมง เพ่ือสร้างรายได้และพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้แก่เกษตรกร เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตในภาคเกษตรไปสู่สินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง โดยอาศัยการยกระดับการผลิตให้เข้าสู่คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย ท้าให้การผลิต
สินค้าเกษตรต้องมีการปรับตัวเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่ 

 
ตาราง 11 ข้อมูลด้านการประมงของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2567 

อ าเภอ 

พื้นที่เพาะเลี้ยง (ไร่) 

ปลาดุก 
ปลากิน

พืช 
สัตว์น้ า
สวยงาม 

กุ้งทะเล 
กุ้งน้ าจืด 
(กุ้งกรา้ม 
กราม) 

สัตว์น้ า
อ่ืนๆ 

ปลา
ทะเล 

รวมพื้นที่
เพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ าจืด 

เมืองนนทบุรี 1.25 22.13 1.33 - - 0.20 - 27.91 

ไทรน้อย 82.10 2,219.92 0.99 44.24 13 13.11 3.60 2,376.96 

บางใหญ่ 82.10 440.15 0.73 - - 8.25 - 531.23 

บางกรวย 20.86 526.10 0.61 - - 0.22 - 547.79 

บางบัวทอง 417.90 550.17 8.57 71.75 - 5.00 - 1,053.39 

ปากเกร็ด 29.62 112.87 0.05 - - 1.00 - 143.54 
รวม 633.83 3,871.34 12.28 115.99 13 27.78 3.60 4,677.82 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2.1.4 การท่องเที่ยว 
การท่องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 มีผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมดจ้านวน 2,489,983 คน ส่วนใหญ่

เป็นผู้เยี่ยมเยือนเป็นชาวไทย จ้านวน 2,410,975 คน และชาวต่างชาติ จ้านวน 79,008 คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรั สโคโรนา 2019  
มีผู้ติดเชื้อลดลง และมีการเปิดประเทศให้นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย จึงส่งผลนักท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

14 

ตาราง 12 สถิติการท่องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2564 - 2566 

รายการ 2564 2565 2566 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 

(%) 2565 2566 
อัตราการเข้าพัก 9.59 41.81 57.57 332.12 +15.76 

+39.86 จ้านวนผู้เข้าพัก (คน) 140,648 717,974 1,004,138 399.19 +39.86 
จ้านวนผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมด (คน) 579,109 2,516,843 3,694,223 329.97 +46.78 
ผู้เยี่ยมเยือนคนไทย (คน) 576,859 2,437,196 3,488,183 317.95 +43.12 
ผู้เยี่ยมเยือนชาวต่างชาติ (คน) 2,250 79,647 206,040 3,411.47 +158.69 
รายได้จากผู้เยี่ยมเยือน (ลบ.) 720.00 3,699.21 5,737.04 339.78 +55.09 
รายได้จากผู้เยี่ยมเยือนคนไทย 
(ลบ.) 

717.33 3,525.93 5,212.01 326.63 +47.82 
รายได้จากผู้เยี่ยมเยือน
ชาวต่างชาติ (ลบ.) 

2.73 173.28 525.03 3,786.45 +203 
ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
การท่องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรีในปี 2566 มีผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมดจ้านวน 3,694,223 คน          

ส่วนใหญ่เป็นผู้เยี่ยมเยือนเป็นชาวไทย จ้านวน 3,488,183 คน และชาวต่างชาติ จ้านวน 206,040 คน           
ซึ่งเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา มีอัตราเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันมีการลงทุนด้านสถานพักแรมประเภท                    
รีสอร์ทเพ่ิมขึ้น ส่วนหนึ่ งมาจากศักยภาพของจังหวัดมีการคมนาคมสะดวกทั้งทางบกและทางน้้า                             
และมีความหลากหลายด้านแหล่งท่องเที่ยว ทั้งด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชนไทยดั้งเดิม 
ชุมชนไทย-มอญ ตลาดน้้า และอยู่ติดกรุงเทพมหานคร การท่องเที่ยวส่วนใหญ่จึงมีลักษณะไปเช้า -เย็นกลับ                               
โดยเที่ยววันหยุดสุดสัปดาห์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ ได้แก่  เกาะเกร็ด                      
วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร ศูนย์บริการท่องเที่ยวเกษตรบางรักน้อย ตลาดน้้าบางคูเวียง ตลาดน้้าวัดตะเคียน 
ตลาดน้้าแสงสิริธรรม ถนนสายดอกไม้ (ถนนกาญจนาภิเษก อ้าเภอบางใหญ่ มีร้านจ้าหน่ายไม้ดอกไม้ประดับ
จ้านวนมากตามริมถนน 2 ฝั่ง) พิพิธภัณฑ์เขาสัตว์ บ้านครูมนตรีตราโมท (เป็นพิพิธภัณฑ์ที่เก็บสิ่งของโบราณที่มี
คุณค่าทางประวัติศาสตร์ บ้านครูมนตรีตราโมทศิลปินแห่งชาติ) วัดสวนแก้ว วัดสังฆทาน (สถานที่ปฏิบัติธรรม) วัดบัวขวัญ 
วัดบรมราชากาญจนาภิเษกอนุสรณ์ (วัดเล่งเน่ยยี่ 2) พิพิธภัณฑ ์และศูนย์ฝึกอบรมการแพทย์แผนไทย พิพิธภัณฑ์
ตูนนี่ ทอย มิวเซียม ศูนย์แสดงสินค้า และการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี (สถานที่ประชุมสัมมนา แสดงสินค้า 
คอนเสิร์ต และอ่ืนๆ มากมาย) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดงานประชุมสัมมนาและงานแสดงสินค้า
และบริการ รวมทั้งงานส่งเสริมการท่องเที่ยวต่างๆ ที่ส่งผลให้มีผู้เยี่ยมเยือนเพิ่มขึ้น 

 
2.2 ด้านสังคมและความม่ันคง 

2.2.1 ด้านสังคม 
1) ลักษณะทางสังคม 

จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะเป็นเมืองแห่งการอยู่อาศัยที่มีการบริหารจัดการที่ดี ไม่แออัด            
และไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ เป็นเมืองศูนย์กลางราชการ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทั้งทางบกและทางน้้า และเป็นเมือง
วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมที่มีความเจริญ มีความพร้อมด้านโครงข่ายบริการขั้นพ้ืนฐานและการคมนาคมที่ครบวงจร  
จึงท้าให้จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดที่ประกอบไปด้วย นิคมอุตสาหกรรม ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ส่วนราชการ 
องค์กรอิสระ ศูนย์แสดงสินค้าระดับชาติ แหล่งที่อยู่อาศัย และสถานศึกษาทุกระดับจ้านวนมาก เป็นจังหวัดที่มี



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

15 

ปริมาณการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง เป็นหนึ่งในจังหวัดปริมณฑลของกรุงเทพฯ แต่ยังคงความเป็นสังคม
เมืองกึ่งชนบทอยู่ ชาวไทยทั่วทุกภูมิภาคมาพักอาศัยอยู่ที่จังหวัดนนทบุรี เพ่ือความสะดวกในการเดินทางเข้าไป
ท้างานในกรุงเทพฯ จึงท้าให้มีความหนาแน่นทั้งของประชากร และยวดยานพาหนะไม่แตกต่างจากกรุงเทพฯ 
มากนัก เป็นเมืองที่มีอัตราค่าครองชีพสูง แต่การกระจายรายได้ค่อนข้างต่้า ไม่ครอบคลุมประชาชนในส่วนใหญ่
ของพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่รอบนอก  

โครงสร้างของประชากรประกอบด้วยหลายเชื้อชาติ ทั้งไทย (มีจ้านวนมากที่สุดซ่ึงมีอยู่ทั่วไป
ในจังหวัด) จีน มอญ (อพยพมาในสมัยกรุงธนบุรีและสมัยรัชกาลที่ 2) และมลายู (อพยพมาจากเมืองปัตตานี
และไทรบุรี) โดยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา รองลงไปเป็นศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ 
เชื่อกันว่าในสมัยโบราณประชากรในจังหวัดนนทบุรีมีชาวมอญอาศัยอยู่จ้านวนมาก และในปัจจุบันได้ผสม
กลมกลืนกันหมดแล้ว ส้าหรับพ้ืนฐานการด้ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนจะมีรายได้จาก                
การประกอบอาชีพอาชีพดั้งเดิม เช่น การเกษตร/เพาะเลี้ยง เครื่องปั้นดินเผา เป็นต้น รวมไปถึงเป็นผู้ปฏิบัติงาน
วิชาชีพ วิชาการ นักบริหาร และผู้ด้าเนินธุรกิจของตนเอง ซึ่งรายได้เฉลี่ยประชากรอยู่ที่ 154,421.51 บาท               
ต่อคนต่อปี โดยปัจจุบันจังหวัดนนทบุรีเข้าสู่ยุคของผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ เนื่องจากมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ
ร้อยละ 20.14 ของประชากรทั้งหมด ประชากรวัยท้างานและวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง  

2) แรงงาน 
จากการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรในจังหวัดนนทบุรีของส้านักงานสถิติจังหวัด

นนทบุรี พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดนนทบุรี มีจ้านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,643,154 คน เป็นผู้
อยู่ในก้าลังแรงงาน 1,172,114 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 71.33 ของจ้านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ชาย ร้อยละ 47.11
และหญิง ร้อยละ 52.88) และเป็นผู้ที่อยู่นอกก้าลังแรงงาน 471,040 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.67 ของจ้านวน
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ชาย ร้อยละ 34.17 และหญิง ร้อยละ 65.83) รายละเอียดตามแผนภาพ 4  

 
 

แผนภาพ 4 โครงสร้างประชากรจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  
 

 
 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 
1,657,182 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
1,159,428 คน 
(ร้อยละ 69.96) 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
497,754 คน (ร้อยละ 30.04) 

ผู้มีงานท า 
1,144,973 คน 

ผู้ว่างงาน 
14,455 คน 
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อาชีพที่มีผู้ท้างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ในปี 2566 ไตรมาสแรก พบว่า อันดับแรกคือ 1) พนักงาน
บริการและผู้จ้าหน่ายสินค้า จ้านวน 319,335 คน (ร้อยละ 27.89) 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ้านวน 
133,249 คน (ร้อยละ 11.64) 3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 132,215 คน (ร้อยละ 11.55)  
4) ผู้ควบคุมเครื่องจักร โรงงานและเครื่องจักร 131,585 คน (ร้อยละ 11.49) และ 5) เจ้าหน้าที่เทคนิคและ     
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 114,547 คน (ร้อยละ 10.00) ตามแผนภาพ 5 

 
แผนภาพ 5 ผู้มีงานท้าจ้าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2.1) การมีงานท า 
ส้าหรับผู้มีงานท้า จ้านวน 1,144,973 คน พบว่า ท้างานในภาคเกษตรกรรม                        

จ้านวน 36,624 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ส่วนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ้านวน 
1,108,349 คน (ร้อยละ 96.80 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด) โดยจ้าแนกเป็นผู้มีงานท้าสูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขา
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์มากที่สุด มีจ้านวน 258,683 คน (ร้อยละ 23.34                    
ของผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือ  การผลิต จ้านวน 181,713 คน (ร้อยละ 16.40)                           
สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 126,475 คน (ร้อยละ 11.41) สาขาการขนส่งที่เก็บสินค้า                          
จ้านวน 94,067 คน (ร้อยละ 8.49) และสาขาการก่อสร้าง จ้านวน 84,723 คน (ร้อยละ 7.64) และสาขาอ่ืนๆ 
รวมร้อยละ 33 
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แผนภาพ 6 ผู้มีงานท้า จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ปี 2566 
  

  

  

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดนนทบุรีไตรมาส 1 ปี 2566 มีจ้านวน 14,455 คน คิดเป็นอัตรา
ว่างงาน ร้อยละ 1.25 เมื่อเทียบกับก้าลังแรงงานทั้งหมด มีอัตราการว่างงานลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ                          
ในไตรมาส 4 ปี 2565 ซึ่งมีจ้านวน 22,474 

 

2.2) แรงงานนอกระบบ 
ผลการส้ารวจแรงงานนอกระบบ ปี 2564 ของส้านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี พบว่า

จังหวัดนนทบุรีมีผู้มีงานท้าจ้านวน 959,706 คน เป็นแรงงานนอกระบบ 259,670 คน (ร้อยละ 27.06 ของจ้านวน  
ผู้มีงานท้า) จ้าแนกตามอายุ 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วงอายุ 50 - 54 ปี มีจ้านวน 44,916 คน
(ร้อยละ 17.30) รองลงมาคือช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ้านวน 40,004 คน (ร้อยละ 15.41) ช่วงอายุ 45 - 49 ปี 
จ้านวน 39,035 คน (ร้อยละ 15.03) อายุ 55 - 59 ปี จ้านวน 30,719 คน (ร้อยละ 11.83) และช่วงอายุ 40 - 44 ปี 
29,844 คน (ร้อยละ 11.49) จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีอายุ 40 ปีขึ้นไป เมื่อออกจากการจ้างงาน
ในระบบแล้วยังมีศักยภาพที่จะท้างานอิสระหรือรับจ้างที่เป็นงานนอกระบบได้ หากเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
พบว่าช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนมากกว่าปี 2563 ร้อยละ 8.39 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านแรงงานปัจจุบัน
ทีม่ีการหางานให้แก่ผู้สูงอายุที่ประสงค์จะท้างานมากข้ึน 
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แผนภาพ 7 ผู้มีงานท้าที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ้าแนกตามอายุและเพศ จังหวัดนนทบุรี ปี 2564 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ้าแนกตามอาชีพของจังหวัดนนทบุรี พบว่า มีงานท้า
ในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพนักงานบริการ 123,860 คน (ร้อยละ 47.70 ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด) (2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 39,718 คน (ร้อยละ 15.30) (3) อาชีพความสามารถ
ทางฝีมือ 27,857 คน (ร้อยละ 10.73) (4) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 25,219 คน (ร้อยละ 9.71) และ (5) 
อาชีพด้านการเกษตร และประมง 16,510 คน (ร้อยละ 6.36) 
 
แผนภาพ 8 ผู้มีงานท้าทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ้าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรกจังหวัดนนทบุรี 

ปี พ.ศ. 2564 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ด้าเนินการ
โดยส้านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี ซึ่งการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 
2565) มีต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัด จ้านวน 1,614 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
โดยมียอดผู้สมัครงานทั้งหมด จ้านวน 1,045 คน และได้รับการบรรจุรวม 880 คน ซึ่งผลการบรรจุงานเป็นทั้งยอด
สะสมของผู้สมัครงานในไตรมาสที่ผ่านมาแต่ได้รับการบรรจุงานในปี 2565 และผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงานมีจ้านวน 
50 คน 

 
แผนภาพ 9 จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนนทบุรี  

ปี 2565 
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ส้าหรับต้าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า ต้องการเพศชาย 289 อัตรา คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 17.91 ของต้าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่ต้องการเพศหญิง 80 อัตรา (ร้อยละ 4.96) และไม่ระบุ
เพศ 1,245 อัตรา (ร้อยละ 77.14) การที่ต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่าต้าแหน่งงานที่ต้องการเป็นเพศชายหรือหญิงก็สามารถท้าได้เช่นกัน และ
การไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

เมื่อพิจารณาถึงจ้านวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ้านวนทั้งสิ้น 1,045 คน    
เป็นเพศชาย 471 คน (ร้อยละ 45.07) และเป็นเพศหญิง 574 คน (ร้อยละ 54.93) ในส่วนการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุงานให้มีงานท้าทั้งสิ้น จ้านวน 880 คน (คิดเป็นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานทั้งหมดได้              
ร้อยละ 84.21) โดยอัตราการบรรจุงานของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงาน              
ที่เป็นเพศหญิง มีอัตราร้อยละ 43.06 ขณะที่เพศชาย มีอัตราร้อยละ 41.15 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าไม่ว่าจะเพศหญิง
หรือเพศชายมีโอกาสได้รับการบรรจุงานเท่าเทียมกัน เพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่คัดเลือกคนจาก      
วุฒิการศึกษา และความรู้ความสามารถมากกว่าเพศ 
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แผนภาพ 10 ต้าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ้าแนกตามเพศ จังหวัดนนทบุรี  
ปี 2565 
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2.3) การพัฒนาศักยภาพแรงงานและปัญหาที่ส าคัญ 

จังหวัดนนทบุรีได้เร่งรัดด้าเนินการช่วยเหลือนายจ้างและลูกจ้างให้ผ่านพ้นวิกฤต
เศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ผ่านกลไกการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดนนทบุรีเป็นประจ้าทุกเดือน เพ่ือปรึกษาหารือ ก้าหนดแผน 
ตลอดจนก้ากับดูแล และติดตามผลการด้าเนินงานให้เป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ส้าคัญตามนโยบาย 
อาทิ การสร้างองค์กรที่พร้อมขับเคลื่อน นโยบายด้านแรงงานเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
บนพ้ืนฐานการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กระตุ้นการส่งเสริมรักษาการจ้างงาน  
และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ รวมถึง บริการจัดหางานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ smartjob.doe.go.th 
ไทยมีงานท้า.com การประกอบอาชีพอิสระ การรับงานไปท้าที่บ้านแก่ผู้ว่างงานและผู้จบการศึกษาใหม่ การยกระดับ
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up-skill, Re-skill, New skill โดยเฉพาะการอบรมให้กับแรงงานกลุ่มว่างงาน 
ให้มีความรู้เพียงพอต่อการท้างาน เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริม
การเรียนรู้วิธีการท้างานใหม่ๆ เพ่ิมทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานเดิม และผู้จบ
การศึกษาใหม่ ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ การสร้างแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานที่สามารถ
ปรับตัวรับมือกับการท้างานได้อย่างต่อเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้การใช้ระบบดิจิทัลในการ 
ท้างาน โดยการเพ่ิมการเรียนรู้ทักษะฝีมือแรงงานส้าหรับอนาคต ตอบโจทย์ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน 
New S - Curve ได้อย่างตรงเป้าหมายของภาคการผลิตและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเป็นการปรับโครงสร้าง
ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและการ
แข่งขันในเวทีการค้าโลก การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชนที่นิยมท้างานรูปแบบแรงงานอิสระ ไม่ขึ้นอยู่กับ
องค์กรหนึ่ง ท้างานแบบครั้งเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers) การพัฒนาทักษะก้าลังแรงงาน และการพิจารณา
อนุญาตท้างานแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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(SEZ) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน และบูรณาการการท้างานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่แรงงาน ผู้ประกอบการและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานทุกมิติ การปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างของประเทศให้สอดคล้องกับรูปแบบการท้างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
และให้แรงงานมีรายได้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับค่าครองชีพ และระดับความสามารถ และสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตในการท้างานให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงานที่ยั่งยืนโดยคนหางานทุกคนมีโอกาส    
ในการท้างานตามความสามารถของตน มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับการพัฒนาฝีมือที่ได้มาตรฐาน ได้รับความคุ้มครอง
ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มีสวัสดิการเพ่ิมขึ้น มีสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ดีขึ้น และมีหลักประกันทางสังคม      
ที่สอดคล้องกับความจ้าเป็นพ้ืนฐานในการด้ารงชีวิต  

2.2.2 ด้านความม่ันคง 
1) อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

คดีอาชญากรรมในจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้มจ้านวนคดีลดลง ถึงแม้ว่าประสิทธิภาพในการ
ปราบปราม จับกุมในภาพรวมของจังหวัดจะสามารถจับกุมผู้กระท้าความผิดได้มากขึ้นก็ตาม ส้านักงานต้ารวจ
แห่งชาติ จึงก้าหนดมาตรการปราบปรามอาชญากรรมในการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราบอาชญากรรม                  
5 ด้าน คือ 1) มาตรการป้องกัน (งานควบคุมและการจัดสายตรวจ) โดยให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสายตรวจ
ประจ้าสถานีต้ารวจเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก มีการน้าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้  
ในการป้องกันอาชญากรรม เช่น ระบบ CCTV, การน้าแอพลิเคชัน Police I Lert U เสริมการปฏิบัติของศูนย์วิทยุ
และเจ้าหน้าที่ ต้ารวจสายตรวจ เป็นต้น 2) มาตรการปราบปราม (งานวิเคราะห์อาชญากรรมคดีอาญา 4 กลุ่ม) 
มีการน้าข้อมูลการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนที่มาวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ในพ้ืนที่ 3) มาตรการประสานความร่วมมือภาคประชาชน (งานชุมชนสัมพันธ์) เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกจิตอาสา 4) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและขวัญก้าลังใจ 
ผู้ปฏิบัติ เพ่ือสร้างขวัญและก้าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ และ 5) มาตรการประเมินผลการปฏิบัติ เน้นการติดตาม
การปฏิบัติงานในทุกด้าน ดังนั้น จังหวัดจึงต้องให้ความส้าคัญกับแผนงานโครงการด้านสังคม และความมั่นคง
เพ่ิมมากข้ึน 

2) ปัญหายาเสพติด 
2.1) สถานการณ์ด้านยาเสพติด 

สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี กลุ่มผู้ค้ามุ่งเน้นในการที่จะท้าการล้าเลียง
ยาเสพติดเข้ามายังพ้ืนที่ตอนใน ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมากขึ้น จึงท้าให้แนวโน้มสถานการณ์
การค้า และการแพร่ระบาดในพ้ืนที่จะเพ่ิมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ค้ายังคงมุ่งเน้นลักลอบใช้พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี   
เป็นเส้นทางในการล้าเลียง และเป็นแหล่งพักยาเสพติดที่มีปริมาณจ้านวนมาก ตั้งแต่จ้านวนหลักหมื่นเม็ดจนถึง
หลักล้านเม็ด ซึ่งมีประเด็นหลักท่ีส้าคัญ ดังนี้ 

- พ้ืนที่ที่มีการระบาด/การค้ายาเสพติด ระดับปานกลางถึงระดับมาก เรียงล้าดับ 
ดังนี้ 1) อ.บางบัวทอง 2) อ.เมืองนนทบุรี 3) อ.ปากเกร็ด 4) อ.บางใหญ่ และ 5) อ.ไทรน้อย  

- เส้นทางการล้าเลียง เส้นทางหลักในการล้าเลียง โดยมีเส้นทางหลักซึ่งใช้
เส้นทางถนนตลิ่งชัน - สุพรรณบุรี ถนนรัตนาธิเบศร์ ถนนนครอินทร์ ถนนราชพฤกษ์ ถนนบางกรวย-ไทรน้อย 
ถนนติวานนท์ และมีเส้นทางรองซึ่งใช้ถนนภายในหมู่บ้าน/ชุมชน  

- แหล่งพักยา ได้แก่ อ.บางใหญ่ อ.บางบัวทอง อ.ปากเกร็ด บริเวณที่พักอาศัย 
บริเวณหมู่บ้าน คอนโดมิเนียม บ้านเช่า และโกดัง 
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นอกจากนี้การประเมินสถานการณ์ด้านยาเสพติดจังหวัดนนทบุรี พบว่ายังคงแพร่ระบาด
สูงอย่างต่อเนื่อง โดยมีสถิติเกี่ยวกับยาเสพติดที่ส้าคัญ ดังนี้  

1) จังหวัดนนทบุรีมีพื้นที่การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนเพ่ิมขึ้น  
2) พิจารณาจากสถิติของร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนสีขาว มีแนวโน้มลดลงในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 และสถิติของร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนสีแดง มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้ นในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ส้าหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการขยายตัวของสังคมเมือง เทศบาลต้าบล
ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง ท้าให้ ฐานข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชนในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) ขาดหายไปจ้านวน 27 หมู่บ้าน/ชุมชน มีผลการประเมินฯ เพียง 603 หมู่บ้าน/ชุมชนเท่านั้น 

2.2) การวิเคราะห์สถานการณ์ยาเสพติด 
ด้วยที่ตั้งของจังหวัดนนทบุรีมี เขตติดต่อหลายจังหวัด ประกอบด้วย กรุงเทพฯ 

ปทุมธานี นครปฐม และพระนครศรีอยุธยา เส้นทางหลวงแผ่นดิน 4 สาย เชื่อมต่อไปยังภูมิภาคได้ทุกทิศทาง 
เป็นเหตุอ้านวยด้านการขนส่งให้จังหวัดนนทบุรีเป็นเส้นทางกระจายยาเสพติดไปสู่ภูมิภาคได้อย่างสะดวก               
ท้าให้จังหวัดนนทบุรีมียอดการจับกุมสูง เนื่องจากมีปัจจัยที่เอ้ือ เช่น ปริมาณยาเสพติดนอกประเทศยังคงมีอยู่
เป็นจ้านวนมาก ปริมาณความต้องการยาเสพติดของผู้เสพ/ผู้ติดยังคงมีมาก นักค้ารายใหญ่ยังคงมีศักยภาพ    
ในการสั่งการค้ายาเสพติด เส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อได้ทุกภูมิภาค สภาพสังคม เป็นสังคมเมืองมี
คอนโดมิเนียมและหมู่บ้านจัดสรรเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องท้าให้เป็นแหล่งพักยาที่เจ้าหน้าที่เข้าถึงได้ยาก อีกทั้ง
สภาพครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยว ประชากรแฝงจ้านวนมากและการให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ค่อนข้างน้อย            
ท้าให้สถานการณ์ยังไม่ได้ลดระดับความรุนแรงลง ถึงแม้สถิติการจับกุมคดียาเสพติดจะมีจ้านวนมากขึ้นก็ตาม 
นอกจากนี้ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย
ถดถอยในช่วงปัจจุบัน และคาดว่าจะมีผลต่อไปอีก 2 - 3 ปี ในอนาคตได้เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท้าให้มีผู้ลักลอบ   
ค้ายาเสพติดเพ่ือประโยชน์ทางด้านการค้าหรือธุรกิจมากขึ้น ทั้งนี้ ส้าหรับผลการปราบปรามยาเสพติดของ
จังหวัดนนทบุรีในภาพรวม ข้อมูลจากส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พบว่า การจับกุม
และตรวจยึดยาเสพติดที่ส้าคัญ เช่น ยาบ้า ไอซ์ กัญชาแห้ง เฮโรอีน โคเคน และเคตามีน มีการจับยึดของกลาง
ในปริมาณที่มีแนวโน้มมากขึ้น ซึ่งพบได้จากสถานการณ์ลักลอบน้าเข้ายาเสพติดรุนแรงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
2560 เป็นต้นมา ทั้งในด้านความถ่ีและปริมาณที่ลักลอบน้าเข้าต่อครั้ง  
 3) สถานการณ์ด้านแรงงานต่างด้าว/ลักลอบเข้าเมือง  
  จังหวัดนนทบุรีมีนโยบายการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว และการค้ามนุษย์ โดยมีค้าสั่งแต่งตั้ง
ชุดอ้านวยการก้ากับดูแลติดตามการปฏิบัติการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมแรงงานต่างด้าวลักลอบท้างาน  
โดยไม่ได้รับอนุญาต จังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้ เ พ่ือให้การด้าเนินการสกัดกั้น ปราบปราม จับกุมผู้กระท้า                 
การฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท้างานของคนต่างด้าว                     
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการอ้านวยการ ก้ากับดูแลและประสานการด้าเนินงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในการปฏิบัติการ/ก้าหนดมาตรการ และ แนวทางในการปราบปราม จับกุม ด้าเนินคดีแรงงานต่างด้าว รวมทั้ง
นายจ้างและเจ้าของสถานประกอบการในจังหวัด นนทบุรีซึ่งส้านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรีต้ารวจภูธร
จังหวัดนนทบุรี และทุกอ้าเภอในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีได้บูรณาการ ร่วมกันในการตรวจสอบจ้านวนที่ถูกต้อง
แท้จริงของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง โดยผิดกฎหมายและแรงงานนอกระบบ
ในพ้ืนที่ทั้งหมดอย่างละเอียด จังหวัดนนทบุรีมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างาน จ้านวน 80,484 คน 
(ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568) จากกรมการจัดหางาน ส้านักบริหารแรงงานต่างด้าว) จ้าแนกประเภท    
คนต่างด้าว ดังนี้  
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  (1) คนต่างด้าว ประเภททั่วไป (ระดับฝีมือและก่ึงฝีมือ) จ้านวน 2,794 คน  
  (2) คนต่างด้าว ประเภทน้าเข้ามาท้างานตามระบบ MOU จ้านวน 31,050 คน 
     (3) คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ้านวน 7 คน  
  (4) คนต่างด้าว ประเภท ชนกลุ่มน้อย จ้านวน 2,019 คน  
  (5) คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้ขึ้นทะเบียนและได้รับอนุญาตท้างาน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 24 กันยายน 2567 และมติคณะรัฐมนตรี 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ) จ้านวน 8,243 คน 
  (6) คนต่างด้าวที่จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 24 กันยายน 
2567 จ้านวน 36,371 คน 
 4) สถานการณ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดที่มี การเจริญเติบโตอย่างก้าวกระโดดที่รองรับการขยายตัวของ    
ที่อยู่อาศัย มีการเปลี่ยนจากพ้ืนที่ท้าเกษตรไปเป็นพ้ืนที่สร้าง หมูบ่้านจัดสรรและคอนโดมิเนียม โดยจังหวัดนนทบุรี
มีแนวโน้มในการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว มีการก่อสร้าง อาคารสูงเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
ในพ้ืนที่ที่มีความเจริญเติบโตทางธุรกิจ เนื่องจากปัจจัยด้านท้าเลที่ตั้ง อ้านวยความสะดวกในการด้าเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ และการเดินทางสัญจร ส่งผลให้มีความหลากหลายของพ้ืนที่ ที่มีโครงสร้างทางสังคม
สลับซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีประชากรแฝงจ้านวนมาก การประกอบอาชีพที่หลากหลายและการเป็น
พหุวัฒนธรรม ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อกับหลายจังหวัดและกรุงเทพมหานครด้วย รวมถึงมีองค์ประกอบด้านลักษณะ 
ภูมิประเทศ ลักษณะความเป็นอยู่วิถีชีวิตสังคมเมืองที่เหมือนกันจนแบ่งพ้ืนที่ไม่ได้ ส่งผลการต่อการด้าเนินชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ซึ่งการพัฒนาของเมืองอย่างรวดเร็วเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้มีสาธารณภัย
ทีม่ีระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น เช่น อุบัติเหตุทางถนน น้้าเสียจากหมู่บ้านที่ทวีคูณเพ่ิมขึ้น น้้าท่วมขังถนนซ้้าซาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตพ้ืนที่เมือง ซึ่งจังหวัดได้มีมาตรการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยดังกล่าว ทั้งระยะ
เร่งด่วน ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือแก้ไขปัญหาน้้าท่วมขังถนนซ้้าซากอย่างยั่งยืน ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) และปัญหาด้านอัคคีภัย ฯลฯ ที่จะส่งผลต่อสุขภาพอนามัย รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนที่จะได้รับอันตรายที่เกิดจากภัยคุกคาม ในอีก 5 ปีข้างหน้า  
  นอกจากนี้ ภัยคุกคามที่คาดว่าจะเป็นปัญหาหลักของจังหวัดในห้วง 5 ปีถัดไป ระหว่าง        
พ.ศ. 2566 – 2570 ได้มีข้อสังเกตว่ายังมีปัญหาอาชญากรรม รวมทั้งความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน                
ซึ่งเป็นสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึน ในปัจจุบันและคาดว่าจะเป็นภัยคุกคามในห้วง 5 ปีถัดไปด้วย 
 5)  สถานการณ์การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ  
   การที่ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการคมนาคมในภูมิภาค มีนโยบายส่งเสริมด้านการท่องเทีย่ว
มีระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่ดี ค่าครองชีพค่อนข้างต่้า ท้าให้มีนักท่องเที่ยวจากทั่วโลกเดินทางเข้ามา
จ้านวนมาก จึงเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มอาชญากรรมข้ามชาติให้แฝงตัว เข้าหลบซ่อนพักพิงและใช้เป็น
ศูนย์กลางในการก่ออาชญากรรม นอกจากนี้ จากสภาวะโลกไร้พรมแดนส่งผลให้การขยายเครือข่ายธุรกิจผิดกฎหมาย
มีความซับซ้อนมากขึ้นจนกลายเป็นองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติยากแก่การสกัดกั้น โดยเฉพาะจังหวัดนนทบุรี 
มีแรงงานอุตสาหกรรม สถานที่ท่องเที่ยว โรงแรม ที่พักอาศัย ร้านอาหารจึงท้าให้มีการลักลอบน้าแรงงาน    
ต่างด้าวเข้ามาท้างานในพ้ืนที่ ทั้งที่ได้รับอนุญาตเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมายหรือเพ่ือการก่อการร้ายได้ 
แนวโน้มสถานการณ์อาชญากรรมข้ามชาติ จังหวัดนนทบุรีไม่ใช่เป้าหมายที่ส้าคัญโดยตรงของกลุ่มก่อการร้าย  
ส้าหรับจังหวัดนนทบุรีซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งในปริมณฑลและมีพ้ืนที่ติดต่อกับกรุงเทพฯ อาจได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์อาชญากรรมข้ามชาติทั้งทางตรงและทางอ้อม หรืออาจจะเป็นลักษณะใช้เป็นที่หลบซ่อน หรือเพ่ือ 
การวางแผนด้าเนินการ เพ่ือเตรียมการปฏิบัติต่างๆ ในพ้ืนที่โดยตรงหรือต่อภูมิภาค   
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 

แผนภาพ 11 ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. แผนระดับที่ 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
   ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง   
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
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   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน    
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้ งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย       
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ    
ท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม  
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต        
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ           
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่ งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม             
ของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ           
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ     
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน        
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการศึกษา ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ            
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่        
ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนร าชการ 
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ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
     2.1 “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณ ี
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ     
และสังคมโลกสมัยใหม่ 
     2.2 “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ 
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล     
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
     2.3 “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน      
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ        
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า  
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด      
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง        
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม   
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน  สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง    
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

27 

   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่
ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล        
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว     
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง    
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม      
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ        
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล      
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

แผนภาพ 12  วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

28 

2. แผนระดับที่ 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (1) ความม่ันคง 
แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ บูรณาการร่วมระหว่าง

ภาคีต่างๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหล่อหลอม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่ เป็นวิถีการด าเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและ
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ       
การเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้าน
สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม        
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์
ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็น
ฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการ
ยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการ
ด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวมโดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
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ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ     
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนย่อยเพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา ดังนี้ 

แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์       
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสม

กับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่างๆ พัฒนาทักษะชีวิตและ
การเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วน 
ในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่ อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง       
โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริม
นโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ 
การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต
ครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชน
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วน การพัฒนาสนับสนุน
การจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ           
นอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง    
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ ที่ประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูล ที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและ
สร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็ง
และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเ พื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้และทักษะ

ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งก าหนดมาตรการ
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการ
จัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ในบ้าน และดูแลบุตรมากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก    
สู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่             
และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการ
ควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เน้นการเตรียมความพร้อม   
เข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคม            
ให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม     
และท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือ ให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ท างานและสร้างงาน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา    

และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้          
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรี ยน   
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 

ได้แก่  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้

และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ     
ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  
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(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน 
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เ พื่อให้สามารถ
น าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ ที่รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับ บทบาท “ครู คณาจารย์ยุค ใหม่” ให้เป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
ในสาขาที่ตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้
เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่
ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

(3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุม ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มี    
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ       
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูง ใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 

(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อม
ของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา 
จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้  ในการประกอบ
อาชีพใหม่ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
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(4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก
จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการ
สอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ 

(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  
(2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง

การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

ในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 

5 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ      

โดดเด่น เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะ
และทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่างๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ
ของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่างๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ  

(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา       
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
(4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับประชาชน  
(5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ

เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒ นาเด็ก         
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และเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน 
และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน    
ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความ 
สามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัย
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัย  ชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูล ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภ าคธุร กิจ ภาคเอกชนและ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว        
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการท างาน 
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ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด    
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ   
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี        
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม  
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์  ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา   
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้ านรายได้ 
รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย     
ที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และกระจายอ านาจการเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็ น
การวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 
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แผนภาพ 13  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีเป้าหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ
สร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่ต้องท า คือ การเปลี่ยนผ่านประเทศ หรือการ transform ประเทศ
ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่   

1. การเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรไปสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ 
หรือการมุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเป้าหมายให้เศรษฐกิจไทยมีความสามารถ ในการ
แข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผ่านจากสังคมที่มีเพียงบางกลุ่มที่เข้าถึงโอกาสไปสู่สังคมที่มีโอกาสส าหรับ      
ทุกคนและทุกพ้ืนที่ หรือการสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุ่มคนมีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ มีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลง ทั้งในเชิงธุรกิจ 
พ้ืนที่ รายได้ และความม่ังคั่ง  

3. การเปลี่ยนผ่านจากการผลิตและการบริโภคที่ท าลายสิ่งแวดล้อม ไปสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน โดยทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบ          
การด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถรับมือ      
และมีภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

4. การเปลี่ยนผ่านจากก าลังคนทักษะต่ าและภาครัฐที่ล้าสมัย ไปสู่ก าลังคนและภาครัฐ         
ที่มีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดิ นหน้า         
อย่างยั่งยืน 
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ภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน มีการก าหนด "หมุดหมาย" ซึ่งเป็นการก าหนดสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนามีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 13 หมุดหมาย คือ 

(1) ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและอาหารแปรรูปมูลค่าสูง 
(2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
(3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
(4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
(5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
(6) ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
(7) มุ่งลดความเหลื่อมล้ าระหว่างธุรกิจขนาดใหญ่และ SMEs 
(8) มุ่งลดความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่ 
(9) มุ่งเพ่ิมพลวัตการเลื่อนชั้นทางสังคมและลดความเหลื่อมล้ าเชิงรายได้และความมั่งคั่ง 
(10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
(11) ไทยสามารถปรับตัวและลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
(12) ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(13) ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

โดยมีขอบเขตการพัฒนาที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาด้านการศึกษา คือ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลัก
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยคน
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคตและสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้ าถึงการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และการ
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ ซึ่งก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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โดยมีขอบเขตการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง อาทิ 
1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและ

เทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่จ าโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft skills) 
อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง    
และการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละกลุ่ม 
ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษจนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน 
ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ) 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีปริมาณและ
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable 
Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

4. ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill/Upskill/New skill) มีคุณภาพ 
ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยเฉพาะการฝึกอบรม  
เพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และส าหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลายและผู้สูงอาย ุ

5. นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถ
ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย
และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 

6. ระบบการบริหารจัดการก าลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านก าลั งคนของประเทศมี
การบูรณาการ น าไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. สถาบันทางสังคมเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร    
การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กับประเด็น     
หมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1. การมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
จะช่วยผลิตและพัฒนาคนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และลดความเสี่ยงในการ
ขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. การมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะช่วยขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ
สาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝึกอบรมที่มีคุณภาพในระดับพื้นที่มากยิ่งขึ้น ขณะที่การมุ่งพัฒนาระบบ
การศึกษาการฝึกอบรม และกลไกที่ เกี่ยวเนื่องให้มีคุณภาพ ทันสมัย และได้มาตรฐานใกล้ เคียงกัน 
ภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล จะช่วยส่งเสริมโอกาสในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
ฝึกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงต่อไป  

 3. การกระจายบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนที่ การตัดวงจร
ความยากจนข้ามรุ่นด้วยการส่งเสริมให้เด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเข้าถึงการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การศึกษาและฝึกอบรมให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงได้ จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
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 4. การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ให้สนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงาน           
ให้ทุกกลุ่มคน สามารถเข้าถึงได้ ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ที่พร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง           
จะช่วยส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    5. การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน รวมถึงการเสริมสร้างสถาบันทางสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนให้มีความ
ตระหนักรู้และจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม จะน าไปสู่การลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม     
(Soft Skills) และค่านิยมวัฒนธรรมที่เหมาะสมส าหรับการใช้ชีวิตและการท างานในอนาคต 

 
 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีส่วนร่วม
และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล หมู่บ้าน 
จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่ายสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

(3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของ คน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันและมีขีด
ความสามารถในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และ แก้ไขปัญหาความม่ันคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ ในอนาคต รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณ์ต่างๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความมั่นคงให้แก่
ผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้รับรู้ถึงความส าคัญของมิติความมั่นคงที่ต้อง
ประสานและบูรณาการการวางแผนและการปฏิบัติงานที่เก้ือกูลกันอย่างเป็นเอกภาพ 

(5) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่านิยมที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอนทั้งในระบบและ
นอกระบบสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้านความมั่นคง 
  2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้องเชิดชูเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
   กลยุทธ์ 

(2) ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายที่เป็นไปอย่างรอบคอบ
และไม่ส่งผลกระทบต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(3) ระดับความส าเร็จของประชาชน/ทุกภาคส่วนที่มีความรักและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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  3) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ
แนวทางสันติวิธี 
   กลยุทธ์ 

(2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม ของภาคประชาชนในการร่วม
ก าหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง   

(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับ           
อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน้าที่ของประชาชนภายใต้   
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(4) มุ่งขจัดปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย ส่งเสริมการสร้างงาน 
การกระจายรายได้ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือให้รายได้ต่อหัวของประชาชนมากขึ้น 

(5) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
มีความรักความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการ
ด าเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค 
รวมทั้งการยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษา และวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 

(6) มุ่งเน้นการบริหารและการด าเนินงานของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความเข้มแข็ง 
สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน การกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นให้มีอิสระและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับวิถีชีวิตของตนและชุมชนท้องถิ่น และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐานการจัดการความขัดแย้ง 
  4) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัย
จากยาเสพติด  
   กลยุทธ์ 

(3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่โดยใช้กลไกประชารัฐ 
(4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ

ของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 
3. แผนระดับที่ 3 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ ศึกษา

ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชา ติ 
ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต    
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
 

แผนภาพ 14 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพืน้ที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกนัจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คง 
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสรมิโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสรมิโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
ในพื้นที่พิเศษ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญา กรรมและ
ความรนุแรงในรูปแบบตา่งๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

1. ผลิตและพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง 
ตามความต้องการของตลาดงานและการพฒันา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพฒันาก าลังคนที่มีความ 
เชี่ยวชาญและเปน็เลิศเฉพาะดา้น 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย
และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวชิาชีพ และพฒันา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดบัการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
4. แหลง่เรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวตักรรมและสื่อการเรียนรู้มี
คุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที ่
5. ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและประเมินผล 
มีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้มาตรฐานระดบัสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

1. ส่งเสริม สนบัสนนุให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และการพฒันาคณุภาพชีวติอย่างเหมาะสม  
เต็มตามศักยภาพในแตล่ะชว่งวยั 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน  
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที ่
3. สร้างเสริมและปรบัเปลี่ยนคา่นยิมของคนไทยให้มีวนิัย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พงึประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการตดิตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธภิาพ 
5. พัฒนาคลงัข้อมูล สื่อ และนวตักรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั เพื่อการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามประเมนิและรายงานผล 

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลดา้นการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได ้
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิัต ิ
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างจติส านึกรักษ์สิง่แวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวจิัย และนวัตกรรมด้าน 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา 
มีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที ่
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษารองรับลักษณะที่แตกตา่งกันของผู้เรียน สถานศึกษา  
และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวญัก าลังใจและส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

1. ปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงิน 
เพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการ ศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนา 
ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016 - 2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 ประเทศ 
ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our World: The 2030 
Agenda for Sustainable Development” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ปีข้างหน้า เพ่ือยืนยัน
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมี
เป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
เป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000 - 2015) 

การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน ในรูปแบบ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วน
ราชการ และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่                      



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

44 

1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด้วย  10 เป้าประสงค์ 
ได้แก่  
  เป้าประสงค์ที่  4.1  สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถม ศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี พ.ศ. 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อย 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อ     
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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3.3 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
 นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 

29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และการยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐาน
ของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  

 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรว ง
ศึกษาธิการ จ านวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill) 

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
 

3.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
      เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ภายใต้แนวคิด "เรียนดี มีคุณธรรม" 
ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อม  
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ    
ในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

  1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ิมอัตราก าลังสายสนับสนุน 
1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู  
1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู  
1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง 
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  2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตชีวิตของผู้เรียบทุกวัย 
2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอบประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง  
2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย

ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน  
2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน  
2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และ

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  
2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษา 

ต่างประเทศ  
2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  
2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้

และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล 
2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัย   

รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการให้รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย  
2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส

ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน 

ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการ 
2.12 พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
2.13 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  
2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

  3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะ   
ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
  ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
และการด าเนินงาน โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการยกระดับ
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการค านึงถึงมิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไป 
 

3.5 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทัศน์  

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด 
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีคุณธรรม 

จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จ าเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  

 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
 1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 2) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลก

ยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 6) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้อง 

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8) ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ “กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษา 
                      ที่มีคุณภาพให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 

1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2) มุ่งสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้มีความเป็นเลิศ (Excellent) 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitive advantage) 
3) สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์  

1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

2) ผู้ เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และความปรองดอง สมานฉันท์ 
 2) การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

รวมทั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 4) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 5) ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6) ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ   
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจเป็นรายบุคคล 
2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
3) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม

เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
4) ส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ๆ สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
5) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของ

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัย ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ทั้งด้านการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยด้านการบริหารการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
(ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) เพ่ือพัฒนา
ผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น 

8) สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียน 

9) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน 
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 

10) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง
แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
แนวทางการพัฒนา 

 1) ส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่หลากหลายตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank System) 

3) ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน
ตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ ตามความถนัดและสนใจ 
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4) สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย 

5) จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา 
 1) ออกแบบกลไกและด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนที่ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง

แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3) สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษากับ

สถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 4) ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผ่านกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 

 3.7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางและปริมณฑล (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา  “กลุม่จังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน (Smart and Sustainability Cluster)” 
เป้าประสงค์รวม      “เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน” 

  เศรษฐกิจมั่นคง : ประเมินอัตราการขยายตัวมูลคา่ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2  
  ประชาชนมั่งค่ัง : ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุม่จังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มขึ้นร้อยละ 2  
  ความสุขที่ยั่งยืน : ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด  
     ต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2565 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6591) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
ด้วยระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาชุมชนการผลิตด้วยการส่งเสริมปัจจัยการผลิตที่ทันสมัยต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
2) เพ่ิมสินค้านวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดสากล 
3) สนับสนุนให้เกิดการขยายตัวการจัดการระบบการผลิตตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี การจัดการ

ระบบความปลอดภัยทางชีวภาพระดับฟาร์ม และสร้างผู้แนะแนวการพัฒนาระบบการผลิตตามมาตรฐาน  
4) พัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเปน็ระบบ  
5) พัฒนาขีดความสามารถด้านการคา้ การลงทุน ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม 

ใหก้ับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
6) ยกระดับศักยภาพอาหารปลอดภัย ขยายช่องทางการคา้ การลงทุนให้กับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

ผู้ประกอบการ SMEs 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันบรรเทาพิบัติภัย 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง/ชุมชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบโครงขา่ย การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 
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2) พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าและระบบป้องกันน้ าท่วมเขตเมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาก าลังคน  

3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน Logistic เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน 
การบริการและการทอ่งเที่ยว  

4) สร้างหรือพัฒนาการป้องกันการกัดเซาะตลิ่งของแม่น้ า ล าคลอง และชายฝั่งทะเล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมนา่อยู่ 

แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง สถานบริการสุขภาพ

ที่มีคุณภาพท่ีก าหนด  
2) ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีงานท า มีรายได้ มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ลดปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที ่
3) การเสริมสร้างให้ประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาวะที่ดีได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง  

ทั้งดา้นมาตรฐาน การศกึษา การสาธารณสุข และการส่งเสริมอาชีพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
4) เศรษฐกิจชุมชนมีความเขม้แข็งทั้งกระบวนการผลิตและการตลาด  
5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือตอ่การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
6) การส่งเสริมศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  
2) พัฒนาพื้นที่เชิงการเกษตรมูลค่าสูง รองรับการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้แบบ one day trip 

และเพ่ิมรายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3) พัฒนาบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยว  
4) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
5) ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการยกระดับและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
 

 3.8 แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เป้าหมายการพัฒนา  “จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองน่าอยู่ (Livable City)”     
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าสูงในภาคเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนา Nonthaburi BCG Model จังหวัดนนทบุรี 
2) การยกระดับมูลค่าของภาคเศรษฐกิจ  
3) เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า เชื่อมโยงกรุงเทพมหานคร  
4) การสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
1) ยกระดับการขนส่งสาธารณะ และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและทันสมัย 

เชื่อมโยงกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่มีศักยภาพ และระเบียงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
2) สร้างโอกาสกิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เชื่อมโยงกับกรุงเทพมหานคร 

และจังหวัดที่มีศักยภาพ 
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3) สร้างโอกาสทางการค้า การลงทุน และต่อยอดภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสู่การสร้างสรรค์
ธุรกิจมูลค่าสูง 

4) การสร้างโอกาส และศักยภาพในการฟ้ืนฟูทางเศรษฐกิจ 
5) สร้างและพัฒนาจังหวัดสู่เมืองผลิตสินค้าการเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง เป็นศูนย์กลางการแปรรูป

สินค้า และเป็นแหล่งอาหารคุณภาพของประชาชน 
6) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ด้วยพลังขีดความสามารถของผู้ประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สิ่งแวดล้อมของเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนาเมืองที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การรักษาคุณภาพน้ า 

คุณภาพอากาศ การจัดการขยะ 
2) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
1) ปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือการปรับระบบการจัดการปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม (ขยะ น้ าเสีย อากาศ 

และเสียง) โดยชุมชน ท้องถิ่น และภาคประกอบการ 
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร การท่องเที่ยว การอยู่อาศัยและการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
3) ลดผลกระทบจากภัยพิบัติด้วยเทคโนโลยี 
4) พัฒนาจังหวัดให้มีความเติบโตทางรายได้และคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
5) สร้างกระบวนทัศน์ สร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและธรรมาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การออกแบบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะจังหวัดนนทบุรี  
แนวทางการพัฒนา 

1) การออกแบบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในจังหวัดนนทบุรี 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1) ยกระดับจังหวัดสู่เมืองดิจิทัล และเมืองอัจฉริยะที่ทันสมัย 
2) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเติบโตของสังคมที่ควบคู่ไปกับคุณภาพชีวิตของประชาชนที่มีมาตรฐานสูง 
แนวทางการพัฒนา 

1) การยกระดับคุณภาพชีวิต และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคการศึกษา/สาธารณสุข/

สาธารณูปโภค/ที่อยู่อาศัย 
3) การลดความเหลื่อมล้ าและการกระจายรายได้ 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง โดยเชื่อมโยง

อย่างเป็นระบบและ มีอารยสถาปัตย์ เพ่ือคนทั้งมวล และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ พ้ืนที่สาธารณะ 
และบริการสาธารณะให้มีมาตรฐานเอ้ือต่อการอยู่อาศัยในระดับเมืองชั้นน า เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย และมีความสะดวก ปลอดภัย 
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2) พัฒนาเมืองให้มีความปลอดภัย สามัคคีปรองดอง และระบบป้องกันที่มีมาตรฐาน ทันสมัย 
ให้ประชาชน ผู้ใช้บริการมีความเชื่อม่ัน และได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ทันท่วงที 

3) ยกระดับจังหวัดสู่เมืองชั้นน าที่มีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี การศึกษาดี เป็นประชากร 
ที่มีความก้าวหน้า ความเจริญทั้งทางจิตใจและวัตถุ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) สร้างสังคมที่เอ้ือต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
กลุ่มเปราะบาง ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง และปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 

5) พัฒนาสังคมน่าอยู่ด้วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี และค่านิยม อันดีงาม 
สร้างคุณค่าทางสังคม และมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

6) ยกระดับการขนส่งสาธารณะ และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและทันสมัย 
เชื่อมโยงกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่มีศักยภาพ และระเบียงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 3  
สภาวการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในระยะที่ผ่านมาประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส าคัญ ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลง
ระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่คาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงผลอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  
ในหลากหลายมิติ และนับจากนี้ก็ขึ้นอยู่กับบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อมภายในประเทศที่จะเป็นตัวแปรหลัก 
ที่บ่งชี้ว่าจะสามารถปรับตัวด้วยการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและปรับแก้ไขข้อจ ากัดที่ มีอยู่เพ่ือน ามาสร้างสรรค์
โอกาสในการเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอนและซับซ้อน
ได้อย่างเท่าทันและเหมาะสมได้เพียงใด โดยบริบทของสังคม ปัจจัยที่กระทบต่อคุณภาพการศึกษาและแนวโน้ม
การจัดการศึกษาในอนาคต ที่เป็นประเด็นส าคัญส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาและน ามาพิจารณาก าหนด   
เป็นแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มีดังนี้  

1. บริบทของสังคม 
      1) โลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปัจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลง
อันเนื่องมาจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด
ก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน โดยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันและการเรียนรู้ด้านต่างๆ มากขึ้น ซึ่งไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนของโลกก็สามารถ
สื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้และหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงาน
ที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะความสามารถเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไป 
และบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัย        
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
      2) โครงสร้างประชากร ประเทศไทยมีจ านวน "เด็กเกิดใหม่" ลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 
มีเด็กเกิดใหม่ต่ ากว่า 5 แสนคน และมีจ านวนคนตายมากกว่าเด็กเกิดใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับประมาณการ
ประชากรวัยเรียน (อายุ 0-24 ปี) จ าแนกตามอายุและเพศ พ.ศ. 2566 - 2570 จากการคาดประมาณประชากร
ของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 ของส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่พบว่ามีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง และส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่สถานศึกษา การขาดแคลนแรงงานในอนาคต 
รวมทั้งเกิดภาวะพ่ึงพิงวัยแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยมีสาเหตุมาจากการที่ผู้หญิงมีบทบาทอ่ืนในสังคมและมีส่วน
ร่วมในกลุ่มแรงงานมากยิ่งขึ้น ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความกังวลต่อภาระค่าใช้จ่าย ความไม่สมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัว และการบีบคั้นทางเศรษฐกิจและสังคมการเมืองความเหลื่อมล้ า นับว่าเป็นอัตราที่สวนทางกับ
ประชากรผู้สูงอายุที่มีมากถึงกว่า 12 ล้านคน และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสัดส่วนผู้สูงอายุของไทยได้
เพ่ิมเป็นประมาณร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์แล้ว และในปี 
2583 ผู้สูงอายุไทยจะเพ่ิมเป็นร้อยละ 31.4 ของประชากรทั้งหมด นั่นแปลว่ากลุ่มผู้บริโภคสูงอายุจะมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และ
สุขภาพ และจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมต่างๆ ท าให้ครอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง ความสัมพันธ์ในครอบครัว
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ระบบเครือญาติลดลง หน้าที่การอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือการขัดเกลาทางสังคมลดลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้น ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน 
สถาบันการศึกษาจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงทิศทางการผลิตบุคคลเข้าสู่อาชีพและตลาดแรงงานที่ขาดแคลน 
มากขึ้น ซึ่งเป็นโจทย์ส าคัญส าหรับสถานศึกษาท่ีต้องปรับตัวให้สามารถด ารงอยู่ได้ในอนาคต  
      3) การกระท าผิดของเด็กและเยาวชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า เด็กและเยาวชนก่อคดี
เกี่ยวกับชีวิต และรา่งกายเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึงร้อยละ 58.7 ประกอบกับมีการใช้อาวุธเพ่ิมขึ้น
กว่าร้อยละ 92.1 ซึ่งมีสัดส่วนช่วงอายุขณะกระท าความผิด 15-17 ปี ถึงร้อยละ 80 และ 11-14 ปี ร้อยละ 20  
เมื่อพิจารณาจากข้อมูลย้อนหลังจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า ช่วงอายุ 15-17 ปี มีสัดส่วนการกระท า
ความผิดต่ าลงทุกปี ขณะที่ช่วงอายุ 11-14 ปี มีสัดส่วนการกระท าความผิดสูงขึ้นทุกปี และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุ/ปัจจัยที่เด็กและเยาวชนก่อความรุนแรง ได้แก่ 1) ความเปราะบางของสถาบัน
ครอบครัว เช่น การไม่ได้อยู่กับพ่อแม่  การอบรมเลี้ยงดูที่ ไม่เหมาะสม เป็นต้น 2) สังคมเพ่ือนที่ ไม่ ดี เช่น        
ความต้องการการยอมรับและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพ่ือน การถูกบูลลี่  (Bully) เป็นต้น 3) ปัญหาในชุมชน         
ที่อยู่อาศัย 4) การเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะข้อมูลที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความรุนแรง และ 5) ปัญหา   
ทางจิตเวช/การใช้ยาเสพติด ซึ่งการแก้ปัญหาไม่สามารถแก้ได้โดยการด าเนินการของรัฐหรือการลงโทษที่ตัวเด็ก
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น เนื่องจากสาเหตุที่เด็กก่อความรุนแรงเชื่อมโยงกับหลายปัจจัย จึงเป็นหน้าที่ของคนในสังคม
ที่ต้องร่วมกันป้องกันและรับมือปัญหาการก่อความรุนแรงโดยเด็กและเยาวชน โดยอาจจ าเป็นต้องให้ความส าคัญ
กับการรับมือและป้องกันการก่อความรุนแรงโดยเด็กและเยาวชนในประเด็นส าคัญ ได้แก่ ความเข้มแข็งของ
สถาบันทางสังคม ความครอบคลุมและต่อเนื่องในการคัดกรองสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน  และการเสริมทักษะ
การรู้เท่าทันสื่อให้กับเด็กและเยาวชน 
      4) สถานการณ์ด้านแรงงาน ภาพรวมปี 2566 การว่างงานมีแนวโน้มดีขึ้น ผู้ว่างงานมีจ านวน 3.3 
แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ที่ร้อยละ 0.81 โดยแรงงานกลุ่มอายุน้อยยังคงเป็นกลุ่มที่มีอัตราการว่างงาน
สูงที่สุด คือ ช่วงอายุ 20-24 ปี และ 25-29 ปี ตามล าดับ ซึ่งอัตราการว่างงานตามระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับอุดมศึกษาว่างงานสูงสุด รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งนี้ ในส่วนของปัญหาการขาดแคลน
แรงงานโดยเฉพาะในระดับ ปวช. และ ปวส. มีต าแหน่งงานว่างในไตรมาสสี่ ปี 2566 อยู่ที่ 1.79 แสนต าแหน่ง 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.2 แต่มีผู้สมัครงานใหม่เพียง 9,358 คน โดยคิดเป็นสัดส่วนผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงาน
ว่างที่ร้อยละ 0.14 สะท้อนให้เห็นถึงภาวะการขาดแคลนแรงงานที่รุนแรงมากขึ้นในกลุ่มที่จบการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. (รวมอนุปริญญา) ท าให้ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือรองรับการใช้ AI 
ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการท าธุรกิจในยุคปัจจุบัน โดยส่งเสริมการ upskill/reskill ด้าน AI ให้แก่แรงงานในตลาด 
และผลิตแรงงานรุ่นใหม่ให้มีทักษะด้าน AI และทักษะที่เก่ียวข้อง 
      5) การรวมกลุ่มประเทศในภูมิภาค การศึกษาในอนาคตมีแนวโน้มที่จะพัฒนากันแบบร่วมมือเป็น
ภูมิภาคมากข้ึน เนื่องจากแต่ละภูมิภาคก็จะมีปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน การช่วยกันพัฒนาจะช่วยท าให้การศึกษา
เติบโตขึ้นได้ ทั้งการแบ่งปันข้อมูลและการพัฒนาหลักสูตรพร้อมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบออนไลน์ 
ทั้งหมดนี้จะช่วยท าให้ภาวะสมองไหลหรือคนเก่งไปท างานที่ตะวันตกลดลงได้ การร่วมมือกันในระดับภูมิภาค
และแก้ปัญหาร่วมกันเป็นทางที่ได้ผลดีที่สุด สิ่งที่จะเกิดขึ้นกับภาคการศึกษาคือการที่สถาบันการศึกษาในภูมิภาค
ร่วมมือกันปรับหลักสูตร แบ่งปันข้อมูลกัน ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการอบรมครูให้เป็นสากล จนสามารถเกิด
โปรแกรมการแลกเปลี่ยนครู ให้คุณครูหนึ่งคนสามารถสอนในหลายประเทศได้ ซึ่งครูในกลุ่มประเทศที่ได้รับ
ผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถท างานต่อ โดยการไปสอนนักเรียนในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาที่ขาดแคลน
คุณครูได้ และนอกจากการแลกเปลี่ยนครูแล้ว ก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนนักเรียนและวัยท างานเพ่ิมมากขึ้นด้วย
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการสร้างโอกาสในการท างานที่น่าดึงดูดในภูมิภาคของตนเอง 
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และการจ้างงานข้ามประเทศในรูปแบบการท างานออนไลน์ เนื่องจากหลายประเทศจะเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบเต็มตัว 
จึงประสบภาวะขาดแคลนแรงงาน ในขณะที่หลายประเทศในกลุ่มก าลังพัฒนาก็จะกลายมาเป็นแหล่งพัฒนา
แรงงานที่มีฝีมือ ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาสื่อสารที่มีความส าคัญที่จ าเป็นต้องพัฒนาอีกด้วย 

2. ปัจจัยที่กระทบต่อคุณภาพการศึกษา  
  จากผลคะแนนสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student 
Assessment : PISA) ปี 2565 ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาและความสามารถของนักเรียนอายุ 15 ปี ทั่วโลก 
ใน 3 ด้าน คือ การอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ถือเป็นการประเมินนักเรียนที่ใหญ่ที่สุด และมีอิทธิพลต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของหลายประเทศ มีนักเรียนเข้าร่วมทดสอบทั้งสิ้น 690,000 คน เป็นนักเรียนไทย 
จ านวน 8,495 คน จาก 279 โรงเรียน ในทุกสังกัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมผลคะแนน PISA ทั่วโลกมีคะแนน
เฉลี่ยลดลง ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากผลกระทบของการแพร่ระบาดโรค COVID-19 โดยประเทศไทยมีคะแนนลดลง  
อย่างต่อเนื่องเมื่อเปรียบเทียบจากปี 2543 - 2565 และคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ด้านในปี 2565 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ 
OECD (The Organization for Economic Cooperation and Development) คือ การอ่าน คะแนนเฉลี่ย 379 คะแนน 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 394 คะแนน และวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 409 คะแนน ทั้งนี้ จากผลคะแนนดังกล่าว 
สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยซึ่งอาจมีปัจจัยมาจากหลายด้าน ดังนี้  

 1) ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจ จากผลคะแนนเฉลี่ยของเด็กที่เข้าร่วม
ทดสอบ PISA ปี 2565 จ าแนกตามเศรษฐกิจฐานะ พบว่า เด็กที่มีฐานะดีมีผลคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 รายวิชา คือ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การอ่าน สูงที่สุด แต่อย่างไรก็ตาม เด็กที่มีฐานะยากจน 15% เป็นนักเรียนกลุ่มช้างเผือก 
คือ มีคะแนนคณิตศาสตร์อยู่ในกลุ่มบนสุดของประเทศ นอกจากนี้ยังประเด็น เด็กไทยมีสัดส่วนไม่ได้ทานอาหาร
ครบทุกมื้อเนื่องจากการมีรายได้ไม่เพียงพอ สูงเป็นอันดับ 6 จากประเทศทั้งหมด 80 กว่าประเทศที่เข้าร่วม
ทดสอบ ซึ่งอาจมีที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อยมีแนวโน้มที่จะสามารถสนับสนุนหรือส่งเสริมการเรียนของ
เด็กได้อย่างจ ากัด ทั้งเวลา เทคโนโลยี แสะสถานศึกษา 

 2) การกระจายทรัพยากรทางการศึกษา จากผลคะแนนเฉลี่ยของเด็กท่ีเข้าร่วมทดสอบ PISA     
ปี 2565 กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งมีขนาดเล็กและอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 
ต่ ากว่ากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา มีสาเหตุมาจากการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตามขนาดโรงเรียน           
โดย 51.2% ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั้งหมดเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน ซึ่งจะได้
งบประมาณน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ และการจัดสรรบุคลากรครูที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการจริง 
เนื่องจากหลักเกณฑ์ระบบการจัดสรรครูจะขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัย  คือ ประเภทโรงเรียนและขนาดโรงเรียน       
โดยโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่วนใหญ่อยู่ในชนบทได้รับการจัดสรรครูน้อย และครูหนึ่งคนต้องดูแลนักเรียนหลาย
ระดับชั้น/หลายรายวิชา 

 3) บทบาทของครอบครัว โดยผู้ปกครองไทยรับรู้ผลการเรียนของบุตรหลาน น้อยเป็นอันดับ 3 
จากประเทศทั้งหมดที่เข้าร่วมทดสอบ (79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ) สัดส่วนเด็กที่ผู้ปกครองได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนและผลการเรียนของบุตรหลานอย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน อยู่ที่ร้อยละ 34.6 ในขณะที่กลุ่มประเทศ     
ในองค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) หรือ The Organization for Economic 
Cooperation and Development จ านวน 34 ประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว อยู่ที่ร้อยละ 
65.2 และสัดส่วนเด็กที่ครอบครัวมีการสอบถามถึงกิจกรรมที่ท าในโรงเรียนในแต่ละวันอย่างน้อย 1 - 2 ครั้ง ต่อสัปดาห์ 
ของไทยอยู่ในระดับต่ าที่สุดเป็นอันดับ 2 คือ ร้อยละ 51.6 ในขณะที่เวียดนาม ร้อยละ 53.3 และสูงที่สุดคือ
ประเทศสวีเดน อยู่ที่ร้อยละ 83.6 ซึ่งความใส่ใจของผู้ปกครองถือเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก เนื่องจาก
สถาบันครอบครัวเป็นรากฐานส าคัญที่จะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้และทัศนคติของเด็กและเยาวชน  
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 4) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก ครูมีบทบาทในการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กลดลงในทุกด้าน
ในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับผลส ารวจปี 2555 เนื่องจากครูไทยมีภาระงานเป็นจ านวนมาก นอกเหนือจาก
การสอน อาทิ การจัดท ารายงานเพ่ือใช้ประเมินการเลื่อนต าแหน่ง การรายงานข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล   
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง งานธุรการอ่ืนๆ เป็นต้น จึงท าให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กลดลง ซึ่งการศึกษาของ OECD 
ถึงการส ารวจทักษะทางสังคมและอารมณ์ ปี 2562 และ ปี 2564 พบว่า ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 
และความรู้สึกการเป็นส่วนหนึ่งในโรงเรียนจะส่งให้ผลสัมฤทธิ์การเรียน ความเป็นอยู่ และทักษะทางอารมณ์
และสังคมของนักเรียนดีขึ้น อีกท้ังยังท าให้การกลั่นแกล้งในโรงเรียนลดลง 

 5) ความปลอดภัยของนักเรียน เด็กไทยมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยที่โรงเรียนสูงเป็นอันดับ 4 
จาก 75 ประเทศที่เข้าร่วมทดสอบ โดยดัชนีความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ที่โรงเรียนของเด็กไทย มีคะแนนอยู่ที่ -0.47 
ซ่ึงถือว่าอยู่ระดับต่ าเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เด็กไทยก าลังเผชิญกับความเสี่ยง
และไม่ได้รับความคุ้มครองเท่าที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรุนแรงที่กระท าจากบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจากข้อมูล
การละเมิดเด็กในวัยเรียนของ สพฐ. ในปี 2556 - 2562 มีทั้งหมด 1,186 กรณี โดยร้อยละ 8.9 เป็นการล่วงละเมิด
ทางเพศโดยครู และเด็กไทยมากกว่า 1 ใน 3 เคยถูกกลั่นแกล้งในโรงเรียน สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากทัศนคติและ
ความเข้าใจเรื่องการบูลลี่ของคนในสังคมที่อาจมองเป็นเรื่องปกติและเป็นเรื่องของเด็ก  

 6) สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื อต่อการเรียนรู้ เด็กไทยเกือบ 3 ใน 4 ระบุว่าบรรยากาศ
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยปี 2565 วิชาคณิตศาสตร์เป็นด้านที่มีการวิเคราะห์เชิงลึก 
ของการประเมินท าให้พบว่า ร้อยละ 26.4 ของนักเรียนถูกรบกวนจากการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล ร้อยละ 24.7 ระบุว่า  
มีเสียงรบกวนและความวุ่นวาย และถูกท าให้เสียสมาธิจากนักเรียนคนอ่ืนที่ใช้อุปกรณ์ดิจิทัล ตามล าดับ นอกจากนี้ 
ผลการส ารวจเยาวชนของ คิด for คิดส์ ปี 2565 พบว่า สัดส่วนเด็กไทยที่เผชิญปัญหาในสถานศึกษา ร้อยละ 51.8 
คือ ครูไม่เปิดกว้าง รองลงมาคือ ครูไม่มี เวลา/ไม่ใส่ใจ สื่อการสอนล้าสมัย ครูไม่มีความรู้ในเรื่องที่สอน 
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ และห้องสมุด/หนังสือไม่เพียงพอ ตามล าดับ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ท าให้กระทบต่อสมาธิในการ
เรียนของเด็ก และกระทบต่อผลคะแนนในที่สุด 

 จากปัจจัยที่กระทบต่อคุณภาพการศึกษาที่ได้กล่าวมา ภาครัฐจึงควรให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับผู้เรียน และมีกลไกรองรับเมื่อเด็กหลุดออกนอกระบบ 
สนับสนุนให้ครอบครัวมีบทบาทในการดูแลเด็กร่วมกับสถานศึกษามากขึ้น การปรับสภาพแวดล้อมทางการเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย รวมถึง การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้กับสถานศึกษา  
อย่างเสมอภาค โดยควรพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรครูตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษาร่วมด้วย เพ่ือแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยที่ก าลังเผชิญอยู่ให้ครบทุกมิติ 

3. แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต 
      1) รูปแบบการเรียน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมส่งผลท าให้การ         
จัดการศึกษาในอนาคตมีแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเข้ามาของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง Smartphone     
และ Internet ความเร็วสูง ที่เมื่อมีความต้องการเรียนรู้เรื่องอะไร สามารถเรียนรู้ออนไลน์ได้หมดทุกหัวข้อ
เข้าถึงข้อมูลจากทั่วโลกและแหล่งความรู้ระดับโลก ได้ทุกที่ทุกเวลา การเรียนรู้ไม่ได้จบอยู่เพียงแค่ในห้องเรียน 
แต่เปลี่ยนรูปแบบไปเป็น “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นการเปลี่ยนโฉมรูปแบบการเรียนรู้โดยมีระบบเครือข่าย
ความรู้ออนไลน์เป็นตัวขับเคลื่อนอย่างชัดเจน บทบาทของอินเตอร์เน็ตมีความส าคัญมากขึ้น ท าให้สามารถ
พัฒนาทักษะและขีดความสามารถได้ด้วยตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพาการศึกษาในระบบเพียงอย่างเดียว 
นอกจากนี้ยังมีเรื่องของการที่หุ่นยนต์ AI สามารถท างาน บางประเภทแทนคนได้ ความรู้บางประเภทที่ไม่ส าคัญ
จึงไม่จ าเป็นอีกต่อไป การเรียนรู้ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจะยังคงเป็นโครงสร้างแบบเดิม แต่เพ่ิมรูปแบบ
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การเรียนแบบผสมผสาน (blended learning) โดยใช้เทคโนโลยี เป็นการเรียนออนไลน์แต่เรียนในห้องเรียน 
ผู้สอนเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษระดับภูมิภาคสอนออนไลน์ให้เด็กหลายๆ ประเทศเข้ามาเรียนพร้อมกัน โดยมีครู   
ในแต่ละห้องเรียนช่วยดูแล รวมทั้งการเร่งด าเนินการ“ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ” (National Credit Bank)  
เพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนตลอดทุกช่วงวัย (Lifelong learning) ตามนโยบายของตนที่ต้องการเปิดโอกาสให้
คนในทุกช่วงวัย” ซึ่งเป็นการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) ที่เป็นระบบที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ์การท างาน อาชีพ หรือการฝึกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสม
ไว้มาเทียบโอนกันได้ นอกจากนี้ ในการศึกษา AI จะเข้ามามีบทบาทซึ่งจะผสมผสานระหว่างระบบอัตโนมัติกับ
ความใส่ใจของครู ในรูปแบบผู้ช่วยครูอัจฉริยะ เป็นการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ที่ปรับ
ให้เหมาะกับนักเรียน แต่ละคนมากที่สุดโดยเรียนผ่านระบบ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน     
ได้เรียนบทเรียนที่ต่างกันตามระดับความรู้ความเข้าใจแต่ละคน และแม้ว่าสถาบันการศึกษาจะยังคงเป็นแหล่ง
หลักในการเรียนรู้ แต่ก็ต้องเผชิญความท้าทายเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย     
และการที่ต้อง reskill สาขาอาชีพเสี่ยงตกงานตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปในตลาดแรงงาน ซึ่งถ้าวิเคราะห์
จากสถานการณ์ปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาหลายแห่งปรับตัวไม่ทัน จึงมีการคาดการณ์ว่าจะมี
สถาบันหลายแห่งที่ต้องปิดตัวไปในอนาคต ในทางตรงกันข้าม จะมีสถาบันรูปแบบใหม่ๆ เกิดขึ้น ที่เป็นสถาบัน
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพโดยเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นในรูปแบบของการร่วมมือกับบริษัทต่างๆ ภาคเอกชน     
เพ่ือสร้างหลักสูตรที่เน้นทักษะที่น าไปใช้ในการท างานได้จริง ไม่เน้นทฤษฎี เมื่อจบหลักสูตรก็สามารถสมัครงาน
ในต าแหน่งนั้นๆ ได้เลย ซึ่งไม่จ ากัดแค่นิสิต นักศึกษา แต่คนทั่วไปที่ต้องการเปลี่ยนสายงาน reskill ก็สามารถ
มาเรียนได้ ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและแนวโน้มจากการจ้างงานข้ามประเทศในรูปแบบ 
การท างานออนไลน์ เนื่องจากหลายประเทศจะเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบเต็มตัว จึงประสบภาวะขาดแคลนแรงงาน 
ทั้งนี้ การศึกษาของโลกท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้นี้ ประกอบด้วย  
      2) บทบาทของครู/ผู้สอน ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน และเมื่อ AI เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในรูปแบบผู้ช่วยครูอัจฉริยะ จะช่วยลดงานเอกสารของครู เช่น การเตรียม 
การสอน การเช็คชื่อ การวัดผลการเรียน อาจท าให้ครูมีเวลาและมีข้อมูลที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ สอนเพ่ิมเติม 
ในจุดที่ต้องการความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนแต่ละคนที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจในรูปแบบกลุ่มประเทศ ที่มีการร่วมมือกันอย่างแข็งแกร่งในภูมิภาค สิ่งที่จะเกิดขึ้น กับภาคการศึกษา 
คือการที่สถาบันการศึกษาในภูมิภาคร่วมมือกันปรับหลักสูตร แบ่งปันข้อมูลกัน และร่วมกัน พัฒนามาตรฐาน 
การอบรมครูให้เป็นสากลจนสามารถเกิดโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครู ให้คุณครูหนึ่งคนสามารถสอนในหลาย
ประเทศได้ ซึ่งครูในกลุ่มประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถท างานต่อ โดยการไปสอนนักเรียน
ในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาที่ขาดแคลนคุณครูได้ นอกจากนี้ ครู/ผู้สอน ยังต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและต้อง
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน จัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกัน    
หรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้      
ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน มีบทบาทในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน รวมไปถึง
ทักษะการสื่อสาร การเลือกใช้สื่อ และการน าเสนอ นอกจากนี้ครูยังต้องออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว 
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 จากปัจจัยที่เกี่ยวข้องและแนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต จะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย รวมถึงมิติด้านการศึกษา ดังนั้น จึงต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุม
ทุกมิติที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากประเทศไทยจ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะและ
ทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
มีอาชีพที่มั่นคงสร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆ    
ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกับการพัฒนา
คนในแต่ละช่วงวัย การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้   
ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ จ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือไปสู่เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่ งให้ “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 
4. สภาพการจัดการศึกษาในพื นที่ 
   4.1 ข้อมูลพื นฐานทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรีมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการอ่ืน ร่วมกันจัดการศึกษา                  
ในปีการศึกษา 2568 มีสถานศึกษา จ านวน 289 แห่ง และนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 211,946 คน ดังนี้  

1) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา                   

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
   1.1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขต              
อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย มีสถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง นักเรียน จ านวน 14,591 คน ห้องเรียน จ านวน                   
568 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,236 คน    
   1.1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขต                         
อ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษา จ านวน 63 แห่ง นักเรียน 
จ านวน                  23,464 คน ห้องเรียน จ านวน 907 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,576 คน   
   1.1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษา จ านวน 18 แห่ง นักเรียน จ านวน 41,328 คน ห้องเรียน จ านวน                   
1,167 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,963 คน 
   1.1.4) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
  - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี นักเรียน จ านวน 443 คน ห้องเรียน จ านวน                                
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17 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 34 คน 
        - โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี นักเรียน จ านวน 195 คน ห้องเรียน จ านวน 28 ห้อง                            
และครู/ผู้สอน จ านวน 48 คน 
        - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี นักเรียน จ านวน 373 คน และครู/ครูอัตราจ้าง  
จ านวน 63 คน 

1.2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
   1.2.1) ในระบบ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมั ธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษา                 
จ านวน 91 แห่ง นักเรียน จ านวน 57,415 คน ห้องเรียน จ านวน 2,205 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 3,987 คน  
      1.2.2) นอกระบบ จ านวน 211 แห่ง ผู้เรียน จ านวน 24,896 คน และครู/ผู้สอน จ านวน 666 คน  

1.3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                  
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษา จ านวน 13 แห่ง นักศึกษา จ านวน 12,780 คน ห้องเรียน         
จ านวน 372 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 446 คน 
   1.3.1) สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน              
1,080 คน และครู/ผู้สอน จ านวน 50 คน 
        1.3.2) สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 12 แห่ง นักศึกษา จ านวน 11,700  คน ห้องเรียน จ านวน            
372 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 396 คน 

1.4) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) โดย ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษา จ านวน                   
6 แห่ง ประจ าอยู่อ าเภอละ 1 แห่ง ทุกอ าเภอ นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 5,798 คน ห้องเรียน จ านวน 157 ห้อง                
และครู/ผู้สอน จ านวน 107 คน  

2) สังกัดส่วนราชการอ่ืน  
2.1) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปิดสอนระดับปริญญาตรีถึง                   

ระดับปริญญาเอก มีสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ได้แก ่
        2.1.1 สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นักศึกษา
จ านวน 2,398 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี นักศึกษา จ านวน 3,823 คน                  
รวมนักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 6,221 คน 
        2.1.2 สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แห่ ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  นักศึกษา                      
จ านวน 3,068 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ นักศึกษา จ านวน 16,563 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 
19,631 คน 

2.2) กระทรวงมหาดไทย (มท.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. และเทศบาล) มีสถานศึกษา จ านวน 57 แห่ง นักเรียน                  
จ านวน 28,249 คน ห้องเรียน จ านวน 1,104 ห้อง และครูผู้สอน จ านวน 1,808 คน 

2.3) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ถึงระดับปริญญาตรี 
สถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง ได้แก ่

2.3.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี นักศึกษา จ านวน 718 คน ห้องเรียน จ านวน       
8 ห้อง และครูผู้สอน จ านวน 47 คน   

  2.3.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก นักศึกษา จ านวน 740 คน 
และครูผู้สอน จ านวน 45 คน 
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ตาราง 13 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามสังกัด 

ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

 รวมทั งสิ น 289 211,946 6,728 12,272 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 226 156,387 5,376 9,315 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) 116 80,394 2,642 4,775 

  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 14,591 568 1,236 

  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,464 907 1,576 

  1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี 18 41,328 1,167 1,963 

  1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  3 1,011 45 145 

       1.4.1 โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี 1 443 17 34 

       1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร ี 1 195 28 48 

       1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี 1 373 - 63 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 91 57,415 2,205 3,987 

3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 12,780 372 446 

  3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุร ี(ภาครัฐบาล) 1 1,080 - 50 

  3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 12 11,700 372 396 

4 ส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี  6 5,798 157 107 

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 63 55,559 1,352 2,957 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 25,852 240 1,057 

  5.1 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 1 2,398 - 312 

  5.2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 1 3,823 186 425 

  5.3 มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ 1 3,068 54 109 

  5.4 สถาบันการจดัการปญัญาภวิัฒน์ 1 16,563 - 211 

6 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 57 28,249 1,104 1,808 

    6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 34 18,040 719 1,163 

    6.2 เทศบาลนครนนทบรุ ี 6 2,622 127 212 

    6.3 เทศบาลนครปากเกรด็ 3 1,777 64 97 
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ตาราง 13 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามสังกัด (ต่อ) 

ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

รวมทั งสิ น 289 211,946 6,728 12,272 

6    6.4 เทศบาลนครบางบัวทอง 2 1,438 36 86 

   6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 2 1,379 42 64 

   6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 1 44 - 6 

   6.7 เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,124 92 139 

   6.8 เทศบาลต าบลบางม่วง 1 228 - 10 

   6.9 เทศบาลต าบลบางพลับ 1 186 9 15 

   6.10 เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 411 15 16 

7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,458 8 92 

   7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 1 718 8 47 

   7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภเิษก 

1 740 - 45 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นข้อมูลผู้ก าลังศึกษา (นักศึกษาคงอยู่)  ปีการศึกษา 2568 (เฉพาะภาคต้น)  
ไม่นับรวม น.ศ.ที่ลาพักการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2568 

 

ตาราง 14 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา/ชั น 
ปีการศึกษา 2568 

นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 

รวมทั งสิ น 211,573 100 

ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 25,285 11.95 
ประถมศึกษา 74,305 35.12 
มัธยมศึกษาตอนต้น 42,421 20.05 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,444 13.92 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7,021 3.32 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5,903 2.79 
ปริญญาตรี 25,553 12.08 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 6 0.01 
ปริญญาโท 1,385 0.65 
ปริญญาเอก 250 0.12 

หมายเหตุ : ยกเว้นจ านวนนักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี เนื่องจากไมม่ีการแยกระดับการศึกษา 
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ตาราง 15 จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน ปีการศึกษา 2568 แยกตามระดับการศึกษา 

สังกัด 
ก่อน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

รวม 

รัฐบาล 12,489 43,163 34,278 24,110 773 114,813 

เอกชน 12,796 31,142 8,143 5,334 6,248 63,663 

หมายเหตุ : ยกเว้นศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี  
 

ตาราง 16 จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี แบ่งตามประเภทโรงเรียนและรายอ าเภอ 

ที ่ ประเภทโรงเรียน 
รายอ าเภอ (แห่ง) 

เมือง  บางใหญ่ ปากเกร็ด บางบัวทอง บางกรวย ไทรน้อย รวม 

1 ประเภทสอนศาสนา 1 - 1 6 - - 8 

2 ประเภทศิลปะและกีฬา 12 8 18 4 13 - 55 

3 ประเภทวิชาชีพ 16 7 24 5 7 1 60 

4 ประเภทกวดวิชา 20 12 18 10 6 1 67 

5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 2 3 7 1 11 - 24 

6 
ประเภทศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

 - - - - - - 0 

7 ประเภทสถาบันศึกษาปอเนาะ  - - - - - - 0 

รวม (แห่ง) 51 30 68 26 37 2 214 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
 

ตาราง 17 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนผู้สอน จ านวนผู้เรียน 

1. เมืองนนทบุรี 51 209 8,976 

2. บางใหญ่ 29 103 2,476 

3. ปากเกร็ด 68 202 3,847 

4. บางบัวทอง 25 74 7,069 

5. บางกรวย 36 69 431 

6. ไทรน้อย 2 9 2,097 

รวม 211 666 24,896 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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ตาราง 18 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
(จ านวนนักเรียน 119 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

 1. เมืองนนทบุรี 
 1. โรงเรียนวัดปราสาท (ปราสาทพิทยา) 61 38 99 

 2. โรงเรียนวัดฝาง 56 57 113 

 2. บางกรวย 

 1. โรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 54 36 90 
 2.  โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) 45 56 101 
 3. โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 71 40 111 
 4. โรงเรียนวัดจันทร์ (ผาดไสวประชาอุทิศ) 51 60 111 

รวม 6 โรงเรียน 338 287 625 

 
 ตาราง 19 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  

(จ านวนนักเรียน 119 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ไทรน้อย 

 1. โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย 44 42 86 

 2. โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 45 45 90 

 3. โรงเรียนบ้านคลองพระพิมล 55 47 102 

 4. โรงเรียนวัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บ ารุง) 53 53 106 

 5. โรงเรียนวัดลากค้อน 54 64 118 

 6. โรงเรียนบ้านราษฎร์นิยม (จอประยูรอุปถัมภ์) 66 42 108 

2. บางใหญ่ 
 1. โรงเรียนวัดศรีราษฎร์  
(เอนกนาครราษฎร์บ ารุง)บ ารุง) 

48 34 82 

3. ปากเกร็ด 

 1. โรงเรียนวัดต าหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ์) 35 29 64 

 2. โรงเรียนวัดศาลากุล 44 44 88 

 3. โรงเรียนวัดอินทาราม (สงค์วอนอุทิศ) 62 52 114 

4. บางบัวทอง 
 1. โรงเรียนวัดบางรักใหญ่ (สายอักษรศรี) 45 48 93 

 2. โรงเรียนวัดโมลี (นันทวิมล) 58 56 114 
รวม 12 โรงเรียน 609 556 1,165 
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ตาราง 20 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 24 ปี) ปี พ.ศ. 2568 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ  

อ าเภอและเขตการปกครอง ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 151,936 147,721 299,657 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 37,154 36,267 73,421 

อ าเภอเมืองนนทบุร ี 6,876 6,587 13,463 

เทศบาลนครนนทบุร ี 23,760 23,195 46,955 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 3,851 3,987 7,838 

เทศบาลเมืองไทรมา้ 2,667 2,498 5,165 

รวมอ าเภอบางกรวย 18,197 17,935 36,132 

อ าเภอบางกรวย 4,258 4,172 8,430 

เทศบาลเมืองบางกรวย 4,564 4,468 9,032 

เทศบาลต าบลศาลากลาง 3,197 3,298 6,495 

เทศบาลต าบลปลายบาง 6,178 5,997 12,175 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 21,710 21,393 43,103 

อ าเภอบางใหญ่ 14,218 13,869 28,087 

เทศบาลต าบลเสาธงหนิ 4,980 5,038 10,018 

เทศบาลต าบลบางใหญ่ 1,828 1,827 3,655 

เทศบาลต าบลบางม่วง 684 659 1,343 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 32,492 31,790 64,282 

อ าเภอบางบัวทอง 14,683 13,892 28,575 

เทศบาลนครบางบัวทอง 6,183 6,184 12,367 

เทศบาลเมืองพิมลราช 6,328 6,243 12,571 

เทศบาลเมืองบางครูัด 5,298 5,471 10,769 

รวมอ าเภอไทรน้อย 10,547 10,267 20,814 

อ าเภอไทรน้อย 10,110 9,868 19,978 

เทศบาลต าบลไทรน้อย 437 399 836 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 31,836 30,069 61,905 

อ าเภอปากเกร็ด 6,866 6,696 13,562 

เทศบาลนครปากเกร็ด 23,388 21,877 45,265 

เทศบาลต าบลบางพลบั 1,582 1,496 3,078 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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ตาราง 21 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 24 ปี) ปี พ.ศ. 2568 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม  

รวมทั งสิ น 151,936 147,721 299,657 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 12,362 11,535 23,897 

อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 14,631 13,822 28,453 

อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 35,716 34,158 69,874 

อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 20,915 19,875 40,790 

อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 20,459 19,793 40,252 

อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 27,705 27,247 54,952 

อายุ 22 - 24 ปี 20,148 21,291 41,439 
ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
ตาราง 22 ประมาณการประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 24 ปี) ของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2566 - 2570  

จ าแนกตามอายุ 

ระดับการศึกษา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 30,785 30,211 29,646 29,090 28,551 
อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 34,362 33,722 33,090 32,471 31,865 
อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 78,247 77,682 76,869 75,852 74,670 
อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 36,694 38,624 41,663 42,110 42,045 
อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 41,262 40,666 38,758 40,266 42,344 
อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 53,253 52,888 52,987 52,367 51,953 
อายุ 22 - 24 ปี 52,929 52,187 50,973 50,581 50,077 

รวมทั งสิ น 327,532 325,980 323,986 322,736 321,505 

ที่มา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 
โดย แหล่งข้อมูลที่น ามาประมาณการ: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (สภาพัฒน์ฯ, 2556) 

 
 

จากตาราง 22 ข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566 - 2570 จ าแนกตามอายุ จะพบว่า        
ประชากรวัยเรียนของจังหวัดนนทบุรี มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่
สถานศึกษาลดลง 
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ตาราง 23 เด็กตกหล่นในช่วงอายุ 3-18 ปี จ าแนกรายอายุ ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 

อาย ุ
อ าเภอ 

รวม 
(คน) 

เมือง
นนทบุรี 

บางกรวย บางใหญ ่ บางบัวทอง ไทรน้อย ปากเกร็ด 

4 1,346 685 693 1,197 341 1,094 5,356 

5 334 183 164 242 55 281 1,259 

6 191 79 96 106 23 185 680 

7 402 104 112 109 40 251 1,018 

8 503 98 82 129 49 309 1,170 

9 429 80 101 133 43 320 1,106 

10 474 86 79 142 41 365 1,187 

11 297 85 107 115 32 269 905 

12 206 58 90 123 19 237 733 

13 220 86 78 136 30 243 793 

14 182 87 77 136 32 279 793 

15 206 83 81 152 27 282 831 

16 308 142 127 287 69 364 1,297 

17 441 201 193 430 109 497 1,871 

18 464 205 223 445 146 516 1,999 
รวม 6,003 2,262 2,303 3,882 1,056 5,492 20,998 

 ที่มา : ข้อมูลจากระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 จากตาราง 23 แสดงจ านวนเด็กตกหล่นในช่วงอายุ 3-18 ปี โดยจังหวัดนนทบุรี มีจ านวนเด็กตกหล่น             
ทั้งหมด 20,998 คน เมื่อจ าแนกรายอ าเภอ พบว่า อ าเภอเมืองนนทบุรี มีจ านวนเด็กตกหล่นมากที่สุด จ านวน                  
6,003 คน รองลงมาได้แก่ อ าเภอปากเกร็ด จ านวน 5,492 คน อ าเภอบางบัวทอง จ านวน 3,882 คน อ าเภอบางใหญ่ 
จ านวน 2,303 คน อ าเภอบางกรวย จ านวน 2,262 คน และอ าเภอไทรน้อย จ านวน 1,056 คน ตามล าดับ 
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ตาราง 24 จ านวนผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G - code) ปีการศึกษา 2568 

สังกัด 

ระดับการศึกษา 

รวม เตรียม
อนุบาล 

ก่อน
ประถมฯ 

ประถมฯ ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

-  279 828 121 18  -  - 1,246 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

12 164 510 160 447  - -  1,293 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(สกร.) 

 - -  27 15 8 -  -  50 

ส านักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

-  -   - -  -  7 2 9 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.) 

29 92 299 15 2  - -  437 

รวม 41 535 1,664 311 475 7 2 3,035 

จากตาราง 24 จ านวนผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G - Code) จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 
2568 มีจ านวนทั้งหมด 3,035 คน โดยจ าแนกเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน มีผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรมากท่ีสุด จ านวน 1,293 คน รองลงมาได้แก่ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1,246 คน สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 437 คน                 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 50 คน และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน 
ตามล าดับ  
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ตาราง 25 จ านวนผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G-Code) จ าแนกตามสัญชาติหรือชาติพันธุ์ 

ล าดับ สัญชาต/ิชาติพันธุ ์
ผู้เรียน 

ล าดับ สัญชาต/ิชาติพันธุ ์
ผู้เรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เมียนมา 380 376 756 32 ฮังการี 2 4 6 
2 อเมริกัน  208 206 414 33 อิโดนีเซีย 4 2 6 
3 ลาว  185 174 359 34 ปากีสถาน 0 6 6 
4 เวียดนาม  111 119 230 35 นอร์เวย์  4 2 6 
5 กัมพูชา  105 95 200 36 ฝรั่งเศส 2 3 5 
6 จีน  80 77 157 37 เบลเยียม 3 2 5 
7 บริติช  56 49 105 38 จีน (ฮ่องกง) 2 3 5 
8 ไทย  57 40 97 39 ไอริช 0 4 4 
9 ญี่ปุ่น  30 32 62 40 สเปน 2 2 4 
10 เกาหลีใต้  31 30 61 41 ลั๊ว 3 1 4 
11 แคนาดา  19 20 39 42 บังกลาเทศ 1 3 4 
12 ฟิลิปปนิส ์ 22 14 36 43 สวิส 2 1 3 
13 เมียนมา (เชื้อสายไทย) 21 14 35 44 ฟินแลนด ์ 1 2 3 
14 อิสราเอล  19 14 33 45 ชิล ี 3 0 3 
15 อินเดีย  17 13 30 46 เนปาล 1 2 3 
16 จีน (ไต้หวนั)  7 16 23 47 ศรีลังกา 2 1 3 
17 กะเหรี่ยง  7 14 21 48 สโลวัก 0 3 3 
18 ออสเตรเลีย  6 13 19 49 เดนมาร์ก 1 1 2 
19 มอญ  13 5 18 50 โปแลนด ์ 1 1 2 
20 ดัตช ์ 12 5 17 51 เม็กซิกัน 1 1 2 
21 ไทยใหญ่  8 6 14 52 เลบานอน 0 2 2 
22 มาเลเซีย  4 9 13 53 อิหร่าน 1 1 2 
23 บราซิล  6 6 12 54 อียิปต์ 1 1 2 
24 แอฟริกาใต้  7 4 11 55 สโลวนี 1 1 2 

25 เยอรมัน  4 6 10 56 
กะเหรี่ยง  
(บนพืน้ที่สงู) 

0 2 2 

26 นิวซีแลนด ์ 5 5 10 57 โปรตุเกส 0 1 1 
27 อิตาล ี 7 1 8 58 เช็ก 1 0 1 
28 ตุรกี  3 5 8 59 โรมาเนีย 0 1 1 
29 สวีเดน  6 1 7 60 อาข่า 1 0 1 
30 สิงคโปร ์ 3 4 7 61 เวเนซุเอลา 1 0 1 
31 รัสเซีย 1 5 6 62 เอธิโอเปีย 0 1 1 
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ตาราง 25 จ านวนผู้เรียนที่ไม่มีหลกัฐานทางทะเบยีนราษฎร (G-Code) จ าแนกตามสัญชาติหรือชาตพินัธุ ์(ต่อ) 

ล าดับ สัญชาต/ิชาติพันธุ ์
ผู้เรียน 

ล าดับ สัญชาต/ิชาติพันธุ ์
ผู้เรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

63 ม้ง 1 0 1 71 ฮอนดูรัส 0 1 1 
64 ลาว (ลาวอพยพ) 1 0 1 72 ยูเครน 1 0 1 
65 ขเมร (ขเมรอพยพ) 1 0 1 73 คาซัค 1 0 1 

66 
ไทยลื้อ  
(กลุ่มเชื้อสายไทย) 

1 0 1 74 อาร์เมเนีย 1 0 1 

67 ภูฏาน 0 1 1 75 
ไทยใหญ่ (ผู้พลัดถิ่น
สัญชาติพม่า)  

1 0 1 

68 มาลาว ี 0 1 1 76 วานูอาด ู 0 1 1 
69 โมร็อกโก 0 1 1 77 เคนยา 1 0 1 
70 อาร์เจนตินา 0 1 1 78 อ่ืนๆ 49 57 106 

รวมทั งหมด 
ชาย หญิง  รวม 

1,539 1,496 3,035 
 

  จากตาราง 25 จ านวนจ านวนผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G-Code) จ าแนกตามสัญชาติ/        
ชาติพันธุ์จังหวัดนนทบุรี มีจ านวนผู้เรียนไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร ทั้งหมด 3 ,035 คน โดยมีจ านวน
ผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาตามสัญชาติ/ชาติพันธุ์มากที่สุด 5 สัญชาติ/ชาติ พันธุ์ ดังนี้ เมียนมา จ านวน 756 คน 
อเมริกันจ านวน 414 คน ลาว จ านวน 359 คน เวียดนาม จ านวน 230 คน กัมพูชา จ านวน 200 คน ตามล าดับ 
 
  4.2 สภาวการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 

4.2.1 ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
1) ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียน จังหวัดนนทบุรี 
 

ตาราง 26 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียน จังหวัดนนทบุรี 

การเข้ารับการศึกษา              
ตามกลุ่มอาย ุ

ผู้เรียนสังกัด
กระทรวง ศธ. 

(คน) 

ผู้เรียน 
สังกัดอื่น 

(คน) 

ผู้เรียนรวม 
ทุกสังกัด 

(คน) 

จ านวน
ประชากร 

(คน) 
ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา  
(อายุ 3-5 ปี) 

19,800 5,485 25,285 28,453 88.87 

ประถมศึกษา  
(อายุ 6-11 ปี) 

58,934 15,371 74,305 69,874 106.34 

มัธยมศึกษาตอนต้น                  
(อายุ 12-14 ป)ี 

36,865 5,556 42,421 40,790 104.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย           
หรือเทียบเท่า (อายุ 15-17 ป)ี 

34,628 1,837 36,465 40,252 90.59 

รวม 150,227 28,249 178,476 179,369 99.50 

หมายเหตุ : ยกเว้นศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ีข้อมูลจ านวนประชากร ณ เดือนสิงหาคม 2568 
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 จากตาราง 26 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากวัยเรียนในจังหวัดนนทบุรี แสดงถึงมีการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา ภาพรวมจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 99.50 เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา             
(ป.1-6) มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษามากที่สุด ร้อยละ 106.34 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
ร้อยละ 104.00 ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1-3) ร้อยละ 88.87 และมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า 
(ม.4-6 และ ปวช.1-3) ร้อยละ 90.59 ตามล าดับ 
 

แผนภาพ 15 จ านวนผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียน จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2) ปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) 
 

ตาราง 27 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) 
ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 – 2567 

 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 - 39 ปี 
2565 12.03 11.19 

2566 11.76 11.13 

2567 11.78 11.06 

40 - 59 ปี 
2565 11.50 9.12 

2566 11.24 9.23 

2567 11.09 9.33 

15 - 59 ปี 
2565 11.79 10.23 

2566 11.52 10.24 

2567 11.45 10.25 
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ตาราง 27 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) 
ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 – 2567 (ต่อ) 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 ปี ขึ นไป 
2565 11.43 9.24 

2566 11.20 9.23 

2567 11.06 9.22 

60 ปีขึ นไป 
2565 9.57 5.83 

2566 9.64 5.90 

2567 9.31 5.99 

ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักเทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การศึกษา 
 

จากตาราง 27 การพัฒนาการศึกษากลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสม           
กับช่วงอายุและศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยมีเป้าหมายให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องส าหรับดัชนีที่ส าคัญ ที่เป็นตัวชี้ว่าประชากรได้รับการศึกษามากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจ านวนปี 
ที่ได้รับการศึกษาโดยเฉลี่ย ซึ่งพิจารณาตามช่วงอายุ โดยจังหวัดนนทบุรีมีปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร ดังนี้ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-39 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรทีค่าดว่าเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษา 
ให้สูงขึ้น เพ่ือสร้างโอกาสให้เพ่ิมพูนความรู้และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอุตสาหกรรมการงานได้ ในภาพรวมปี 2567 
ประชากรกลุ่มอายุ 15-39 ปี จังหวัดนนทบุรีมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุ่มอายุ 40-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายนี้             
รัฐควรด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา แต่เป็นการให้ความรู้ในด้านอ่ืน  ๆ               
เช่น การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอุตสาหกรรม ในภาพรวมปี 2567 ประชากรกลุ่มอายุ 40-59 ปี                
จังหวัดนนทบุรีมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน ในภาพรวม 
ปี 2567 ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษา
ภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
คนในส่วนที่เกีย่วข้องกับการศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ การประกอบอุตสาหกรรม และมีความม่ันคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง 
ศักยภาพให้ตนเอง ที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย ในภาพรวมปี 2567 
ประชากรกลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งถือเป็นประชากรพ้นวัยแรงงาน 
ภาพรวมในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

73 

3) ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) 
 

ตาราง 28 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) ปี 2565 – 2567 
 

ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
2565 4.24 2.87 
2566 1.99 2.78 
2567 0.66 2.68 

ประถมศึกษา 
2565 12.22 26.11 
2566 15.76 25.38 
2567 16.01 25.21 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
2565 18.45 20.39 
2566 21.80 21.43 
2567 24.41 21.93 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2565 20.07 24.16 
2566 20.51 24.69 
2567 23.18 24.60 

อุดมศึกษา 
2565 45.01 26.47 
2566 39.94 25.72 
2567 35.75 25.58 

ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

 หมายเหตุ :  ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดที่ได้รับหรือส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ได้แก ่
    ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มีจ านวนปีการศึกษาต่ ากว่า 6 ปี 
    ระดับประถมศึกษา  มีจ านวนปีการศึกษา 6 - 8 ปี 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวนปีการศึกษา 9 - 11 ปี 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวนปีการศึกษา 12 - 13 ปี  
    ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีจ านวนปีการศึกษา 14 - 15 ปี 
    ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีจ านวนปีการศึกษา 16 ปีขึ้นไป 

 
 

จากตาราง 28 พบว่า ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่มีการศึกษา อยู่ในระดับอุดมศึกษา 
ร้อยละ 35.75 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 24.41 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย ร้อยละ 23.18 ระดับการศึกษาประถมศึกษา ร้อยละ 16.01 และระดับการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
ร้อยละ 0.66 ตามล าดับ 
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4.2.2 ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
1) จ านวนเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 

ตาราง 29 จ านวนเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 

 

ที ่ รายละเอียด จ านวน (คน) 

1 เด็กในวัยเรียน (อายุ 3 - 17 ปี) 178,476 
2 เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (อายุ 3 - 17 ปี) 3,446 

คิดเป็นร้อยละ 1.93 
หมายเหตุ : สังกัด สพฐ. สช. สอศ. (ปวช.1-3) และ อปท. เท่านั้น 

 

จากตาราง 29 แสดงร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 3,446 คน คิดเป็นร้อยละ 1.93 

โดยเด็กนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หมายถึง เด็กที่จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ    
เป็นพิเศษ เนื่องจากความบกพร่องหรือข้อจ ากัดทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ประสาทสัมผัส อารมณ์  
และสังคม รวมถึงการได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อม อันเป็นเหตุให้เด็กมีข้อจ ากัดหรืออุปสรรคต่างๆ 
ทางสังคมให้ส าเร็จตามบทบาทปกติ  

 
   

แผนภาพ 16 จ านวนเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 
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2) ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ตาราง 30 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ าแนกตามระดับชั้น จังหวัดนนทบุรี 

ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับ
การสนับสนุน 

ร้อยละ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

ก่อนประถมศึกษา 12,489 12,796 12,489 10,510 100 84.75 91.69 

ประถมศึกษา 43,163 31,142 43,163 24,504 100 80.44 90.22 

มัธยมศึกษาตอนต้น 34,278 8,143 34,278 6,488 100 75.04 87.52 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,110 5,334 24,110 4,519 100 79.86 89.93 

รวม 114,040 57,415 114,040 46,021 100 80.02 90.01 
  

 จากตาราง 30 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา จ าแนกตามระดับชั้น 
ภาพรวมจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 90.01 เมื่อจ าแนกตามระดับชั้น พบว่า ระดับก่อนประถมศึกษา มีผู้เรียน 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษามากที่สุด  ร้อยละ 91.69 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 90.22 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 89.93 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 87.52 
ตามล าดับ   

โดยการได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา หมายถึง งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้
สถานศึกษา 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
ค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งค านวณจากจ านวนจากผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. (ยกเว้นศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดนนทบุรี) สังกัด อปท. และสังกัด สช. 

 
 

แผนภาพ 17 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ าแนกตามระดับชั้น จังหวัดนนทบุรี 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

76 

4.2.3 ด้านคุณภาพทางการศกึษา (Quality) 
1) อัตราการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 

ตาราง 31 อัตราการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 
อัตราการเข้าศึกษาต่อระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 +1,071 +8.26 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่1 (ปวช.1) -353 -2.89 
ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) +833 +8.25 

 

จากตาราง 31 เป็นอัตราการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 จังหวัด
นนทบุรี พบว่า ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 มีอัตราการเข้าศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น 1,071 คน คิดเป็นร้อยละ 8.26 ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) มีอัตราการเข้าศึกษาต่อลดลง 353 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.89 และระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที ่1 (ปวส.1) มีอัตราการเข้าศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น 
833 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 คน 

แผนภาพ 18 อัตราการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 
 
 
 

 
ตาราง 32  อัตราการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  

 

ปีการศึกษา ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2567 จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 12,965 100 
ปีการศึกษา 2568 เข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 14,036 108.26 
อัตราการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 +1,071 +8.26 

หมายเหตุ : ยกเว้นสังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี
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ตาราง 33 อัตราการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 และประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 (ปวช.1) 
ปีการศึกษา ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ  

ปีการศึกษา 2567 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 12,218 100 

ปีการศึกษา 2568 

เข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 9,308 76.18 
เข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่1 
(ปวช.1) 

2,557 20.93 

เข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 (ปวช.1) 

 

11,865 97.11 

อัตราการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีท่ี 1 (ปวช.1) 

-353 -2.89 

หมายเหตุ : ยกเว้นสังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี
 

ตาราง 34  อัตราการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที ่1 (ปวส.1) 
ปีการศึกษา ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ  

ปีการศึกษา 2567 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 8,397 83.11 
จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
(ปวช.3) 

1,706 16.89 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 10,103 100 

ปีการศึกษา 2568 

เขา้ศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) 

3,132 31.00 

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 7,804 77.24 
การเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงชั นปีท่ี 1 (ปวส.1) 

 

10,936 108.25 

อัตราการเข้าศึกษาต่อประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงชั นปีที ่1 (ปวส.1)  
และระดับปริญญาตรี 

+833 +8.25 

หมายเหตุ : ยกเว้นสังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี
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2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567
โดยจังหวัดนนทบุรีมีนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 9,022 คน (ปกติ 8,841 คน , พิเศษ 172 คน , Walk-in 9 คน) 
โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 178 แห่ง 

ตาราง 35 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.25 82.85 80.28 

S.D. 23.94 22.86 24.51 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.21 79.59 77.16 

S.D. 16.58 16.63 17.85 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.23 81.22 78.72 

S.D. 18.19 17.93 19.43 
หมายเหตุ : ไมร่วมนักเรียน walk-in และพิเศษ 

 
  จากตาราง 35 พบว่า คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่า ในพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรี ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรวม 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.23 สูงกว่าระดับประเทศ โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.72 และเมื่อพิจารณา
ผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านการอ่านออกเสียง พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.25 ต่ ากว่า
ระดับประเทศ ร้อยละ 0.03 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.28 
  2. ด้ านการอ่านรู้ เรื่อง พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.21 สู งกว่า
ระดับประเทศ ร้อยละ 3.05 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.16 
 
 

แผนภาพ 19 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
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ตาราง 36 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 6,071 68.66 1,781 20.14 592 6.69 397 4.49 

การอ่านรู้เรื่อง 6,119 69.21 2,232 25.24 422 4.77 67 0.75 

รวม 2 ด้าน 6,221 70.37 1,951 22.07 529 5.98 139 1.57 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
             และอาจไมเ่ท่ากันท้ัง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 
  จากตาราง 36 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา                     
ปีการศึกษา 2567 ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
รวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 70.37 รองลงมา คือ ระดับดี ร้อยละ 22.07                   
ระดับพอใช้ ร้อยละ 5.98  และระดับปรับปรุง ร้อยละ 1.57 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนก
เป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านการอ่านออกเสียง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 68.66 
รองลงมา คือ ระดับด ีร้อยละ 20.14 ระดับพอใช้ ร้อยละ 6.69 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 4.49 ตามล าดับ 
  2. ด้านอ่านรู้เรื่อง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 69.21 
รองลงมา คือระดับด ีร้อยละ 25.24 ระดับพอใช้ ร้อยละ 4.77 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 0.75 ตามล าดับ 

 

แผนภาพ 20 ร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนจ าแนกตามคุณภาพ  
จังหวัดนนทบุรี 
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3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
9,540 คน (ปกต ิ9,238 คน, พิเศษ 296 คน, Walk-in 6 คน) โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 178 แห่ง 

 

ตาราง 37 คะแนนการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

คณิตศาสตร์
(Mathematics) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.00 57.57 54.41 
S.D. 21.09 21.75 22.37 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.71 64.60 61.21 
S.D. 19.94 20.16 21.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.35 61.08 57.81 

S.D. 18.81 19.35 20.18 
หมายเหตุ : ไมร่วม นร.walk-in และพิเศษ 

 

จากตาราง 37 คะแนนการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2567 
พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนรวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.35 สูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 57.81 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.00 สูงกว่าระดับประเทศ                
ร้อยละ 0.59 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.41 

2. ด้านภาษาไทย พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.71 สูงกว่าระดับประเทศ                
ร้อยละ 0.50 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.21 

แผนภาพ 21 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จังหวัดนนทบุรี 
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ตาราง 38 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ                  
(ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 2,887 31.25 3,341 36.16 2,271 24.58 738 7.98 
ภาษาไทย 3,743 40.51 3,204 34.70 1,689 18.28 600 6.49 
รวม 2 ด้าน 3,089 33.44 3,584 38.80 2,050 22.19 514 5.56 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
            และอาจไม่เท่ากันท้ัง 2 ด้าน เนื่องจากมีผูเ้ข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 

   จากตาราง 38 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ในพ้ืนที่ จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน รวม 2 ด้าน นักเรียน                   
ส่วนใหญ่มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 38.80 รองลงมาได้แก่ ระดับดีมาก ร้อยละ 33.44 ระดับพอใช้                
ร้อยละ 22.19 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 5.56 ตามล าดับ 

และเมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 36.16 รองลงมา 
ได้แก่ระดับดีมาก ร้อยละ 31.25 ระดับพอใช้ ร้อยละ 24.58 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 7.98 ตามล าดับ 
 2. ด้านภาษาไทย พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 40.51 
รองลงมา ได้แก่ระดับดี ร้อยละ 34.70 ระดับพอใช้ ร้อยละ 18.28 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 6.49 ตามล าดับ 

แผนภาพ 22 ร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จ าแนกตามคุณภาพ  
จังหวัดนนทบุรี 
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4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET)  
4.1) ผลการทดสอบ O-NET ชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
 

ตาราง 39 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม 

เฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 39.94 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 54.01 33.33 29.15 42.86 39.84 
3. ภาค(ภาคกลาง) 55.15 34.28 29.47 43 40.48 
4. ศึกษาธิการภาค 2   59.63 43.02 33.96 46.07 45.67 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  56.47 40.45 30.98 43.45 42.84 

 6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด  
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  54.75 33.79 28.27 41.41 39.56 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 60.63 51.36 36.71 47.88 49.15 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 52.2 33.1 25.7 39.24 37.56 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

46.92 23.57 22.93 35.73 32.29 
 
 

จากตาราง 39 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมจังหวัดนนทบุรี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.84  เมื่อจ าแนกเป็นรายวิชา พบว่า 
วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ มากกว่าร้อยละ 50 โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.47 
วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.45 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.98 และวิชา
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.45 

 

แผนภาพ 23 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
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ตาราง 40 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
(2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

ผลต่าง 

ปี 67  

กับ              
ปี 66 

แปลผล

ค่าสถิติ 

ปี 67  

กับ ปี 66 

ผลต่าง 

ปี 67  

กับ               
ปี 65 

แปลผล

ค่าสถิติ 

ปี 67  

กับ ปี 65 

ภาษาไทย 55.95 59.54 56.47 -3.07 ลดลง 0.52 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 45.31 44.49 40.45 -4.04 ลดลง -4.86 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 29.30 30.85 30.98 0.13 เพ่ิมข้ึน 1.68 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร์ 41.03 41.44 43.45 2.01 เพ่ิมข้ึน 2.42 เพ่ิมข้ึน 

รวมเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

42.90 44.08 42.84 -1.24 ลดลง -0.06 ลดลง 

รวมเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

39.73 41.33 39.94 -1.39 ลดลง 0.21 เพ่ิมข้ึน 
  

จากตาราง 40 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
วิทยาศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

แผนภาพ 24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567)  
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4.2) ผลการทดสอบ O-NET ชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
 

ตาราง 41 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15 

2. กระทรวงศึกษาธิการ 48.99 30.88 26.52 34.22 35.15 

3. ภาค(ภาคกลาง) 49.28 31.02 26.2 33.97 35.12 

4. ศึกษาธิการภาค 2   53.3 36.91 29.72 36.56 39.12 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  51.65 34.29 26.68 34.82 36.86 

6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด  
 - สพม.นนทบุรี 52.95 34.92 27.64 35.75 37.82 

 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  47.2 29.2 24.03 32.28 33.18 

 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 54.02 39.44 28.07 36.11 39.41 

 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 46.53 29.49 22.79 31.11 32.48 
 - ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบ์าง
กรวย) 

41.1 32.44 22.23 29.38 31.29 

จากตาราง 41 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัดของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.86 เมื่อจ าแนกเป็นรายวิชา พบว่า 
วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากกว่าร้อยละ 50 โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 51.65      
วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.29 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.68 และวิชา
วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.82 

แผนภาพ 25 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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ตาราง 42 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
(2565, 2566, 2567) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา
2567 

ผลต่าง 

ปี 67  

กับ 

 ปี 66 

แปลผล

ค่าสถิติ 

ปี 67  

กับ ปี 66 

ผลต่าง 

ปี 67  

กับ 

 ปี 65 

แปลผล

ค่าสถิติ 

ปี 67  

กับ ปี 65 

ภาษาไทย 55.53 52.86 51.65 -1.21 ลดลง -3.38 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 37.47 36.67 34.29 -2.83 ลดลง -3.18 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 25.2 25.53 26.68 1.15 เพิ่มขึ น 1.48 เพิ่มขึ น 

วิทยาศาสตร์ 34.35 30.41 34.82 4.41 เพิ่มขึ น 0.47 เพิ่มขึ น 

รวมเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

38.14 36.37 36.86 0.49 เพิ่มขึ น -1.28 ลดลง 

รวมเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

35.68 34.45 35.15 0.7 เพิ่มขึ น -0.53 ลดลง 

  

จากตาราง 42 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัดของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 วิชา 
คือ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์  
 

แผนภาพ 26 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567)  
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4.3) ผลการทดสอบ O-NET ชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
 

ตาราง 43 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 42.21 30.61 21.76 28.95 35.77 31.86 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 42.28 30.66 21.76 28.91 35.74 31.87 
3. ภาค(ภาคกลาง) 42.22 31.05 21.94 29.17 35.66 32.01 
4. ศึกษาธิการภาค 2   44.85 37.45 24.67 30.12 37.33 34.88 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  45.15 38.48 23.20 29.63 37.23 34.74 

6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพม.นนทบุร ี 45.67 39.33 23.61 29.98 37.45 35.21 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  45.22 38.66 22.06 28.27 36.82 34.21 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุร ี 44.31 37 22.36 29.16 37.45 34.06 
 - อปท.จังหวัดนนทบุร ี 34.36 22.72 17.61 23.54 30.64 25.77 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 42.46 25.40 16.48 29.84 37.48 30.33 

 
 

จากตาราง 43 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.74 เมื่อจ าแนกเป็นรายวิชา 
พบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.15 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.48 วิชาคณิตศาสตร์ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.20 วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.63 และวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.23 

 
 

แผนภาพ 27 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

  
  
  

 
 

 
 

 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

87 

ตาราง 44 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
(2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง 

ปี 67 

 กับ  

ปี 66 

แปลผล

ค่าสถิติ 

ปี 67  

กับ ปี 66 

ผลต่าง 

ปี 67  

กับ 

 ปี 65 

แปลผล

ค่าสถิติ 

ปี 67  

กับ ปี 65 

ภาษาไทย 46.01 42.97 45.15 2.18 เพิ่มขึ น -0.86 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 28.74 28.2 38.48 10.28 เพิ่มขึ น 9.74 เพิ่มขึ น 

คณิตศาสตร์ 23.39 20 23.2 3.2 เพิ่มขึ น -0.19 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 28.94 30.61 29.63 -0.98 ลดลง 0.69 เพิ่มขึ น 

สังคมฯ 34.08 34.41 37.23 2.82 เพิ่มขึ น 3.15 เพิ่มขึ น 
รวมเฉลี่ย 

ระดับจังหวัด 
32.23 31.24 34.74 3.5 เพิ่มขึ น 2.51 เพิ่มขึ น 

รวมเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

30.04 29.82 31.86 2.04 เพิ่มขึ น 1.82 เพิ่มขึ น 
 
 

จากตาราง 44 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาสังคมฯ และปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 
จ านวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมฯ 

 

แผนภาพ 28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2565, 2566, 2567)  
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4.4) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ นไป 

ตาราง 45 รอ้ยละจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

วิชาภาษาไทย 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,561 371,387 60.43 
ระดับ ศธภ.2 87,368 63,484 72.66 
จังหวดันนทบุร ี 11,339 7,424 65.47 

วิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,402 93,201 15.17 
ระดับ ศธภ.2 87,365 27,975 32.02 
จังหวัดนนทบุร ี 11,334 3,121 27.54 

วิชาคณิตศาสตร์ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,281 74,712 12.16 
ระดับ ศธภ.2 87,352 16,880 19.32 
จังหวัดนนทบุร ี 11,340 1,681 14.82 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 614,375 204,741 33.33 
ระดับ ศธภ.2 87,345 35,849 41.04 
จังหวัดนนทบุร ี 11,335 4,041 35.65 

 
 

จากตาราง 45 แสดงร้อยละจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน 
O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจังหวัดนนทบุรี พบว่า วิชาภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย ร้อยละ 65.47 รองลงมาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 35.65 
วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 27.54 และวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 14.82 ตามล าดับ 
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ตาราง 46 ร้อยละจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
วิชาภาษาไทย 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน)  
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 489,379 242,631 49.58 
ระดับ ศธภ.2 65,341 39,598 60.60 
จังหวัดนนทบุรี 9,786 5,549 56.70 

วิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 486,398 41,124 8.45 
ระดับ ศธภ.2 65,191 12,673 19.44 
จังหวัดนนทบุร ี 9,773 1,419 14.52 

วิชาคณิตศาสตร์ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 488,048 30,518 6.25 
ระดับ ศธภ.2 65,208 7,144 10.96 
จังหวัดนนทบุร ี 9,767 559 5.72 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 487,144 46,451 9.54 
ระดับ ศธภ.2 65,228 9,345 14.33 
จังหวัดนนทบุร ี 9,780 992 10.14 

 
 

จากตาราง 46 แสดงร้อยละจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน 
O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป จังหวัดนนทบุรี พบว่า วิชาภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านร้อยละ 
50 ขึ้นไป มากที่สุด คือ ร้อยละ 56.70 รองลงมาได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 14.52 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
10.14 และวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.72 ตามล าดับ 
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ตาราง 47 ร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
วิชาภาษาไทย 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 217,758 66,075 30.34 
ระดับ ศธภ.2 20,799 8,043 38.67 
จังหวัดนนทบุร ี 2,847 1,147 40.29 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 214,354 17,625 8.22 
ระดับ ศธภ.2 20,376 2,431 11.93 
จังหวัดนนทบุร ี 2,838 280 9.87 

วิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 215,147 27,614 12.84 
ระดับ ศธภ.2 20,491 5,003 24.42 
จังหวัดนนทบุร ี 2,844 744 26.16 

วิชาคณิตศาสตร์ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 215,533 9,094 4.22 
ระดับ ศธภ.2 20,726 1,618 7.81 
จังหวัดนนทบุร ี 2,838 146 5.15 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

ระดับ 
จ านวนผู้เข้าสอบทั งหมด 

(คน)  
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ นไป  

(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 215,304 6,072 2.82 
ระดับ ศธภ.2 20,523 716 3.49 
จังหวดันนทบุร ี 2,843 59 2.08 
   
 

จากตาราง 47 แสดงร้อยละจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน 
O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป จังหวัดนนทบุรี พบว่า วิชาภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านร้อยละ 
50 ขึ้นไป มากที่สุด คือ ร้อยละ 40.29 รองลงมาได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 26.16 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 9.87 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.15 และวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.08 ตามล าดับ 
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5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2567 เป็นการทดสอบ

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) จังหวัดนนทบุรี 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตาราง 48 ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3)  
ปีการศึกษา 2567 

พื นที่ 
จ านวน                

ผู้เข้าสอบ 
ผลการทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 

ระดับประเทศ 83,236 39.43 10.58 85.68 1.25 
ภาค (ภาคกลาง) 16,670 39.68 9.77 82.48 3.75 
จังหวัดนนทบุรี 1,291 42.67 10.77 85.68 14.43 

 

จากตาราง 48 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบว่า จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าสอบจ านวน 1,291 คน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.67 สูงกว่าระดับประเทศและระดับภาค  

 
 

ตาราง 49 ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3)  
ปีการศึกษา 2567 รายองค์ประกอบ 

ระดับ 

องค์ประกอบ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นใน

การเข้าสู่อาชีพ 
สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 
สมรรถนะ             

เทคโนโลยีดิจิทัล 
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

ระดับประเทศ 43.29 11.41 28.11 15.60 40.54 14.35 
ภาค (ภาคกลาง) 43.89 10.83 27.15 14.12 41.01 13.48 
จังหวัดนนทบุรี 45.61 10.72 30.93 16.80 45.61 14.86 

 

จากตาราง 49 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดนนทบุรี 
ปี การศึ กษา 2567 จ าแนกตามรายองค์ ประกอบ  พ บ ว่ า  อ งค์ ป ระกอบ ด้ าน สม รรถน ะที่ จ า เป็ น 
ในการเข้าสู่อาชีพ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.61 องค์ประกอบด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.93 
และองค์ประกอบด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.61 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และระดับภาค 
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แผนภาพ 29 ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) 
ปีการศึกษา 2567 รายองค์ประกอบ 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 

ตาราง 50 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 

ระดับส่วนราชการ ครั งที ่
คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม               
3 ระดับ 

ระดับประเทศ 
1 46.59 40.83 34.32 40.58 
2 48.88 41.43 34.88 41.73 

เฉลี่ยรวม 47.74 41.13 34.6 41.16 

สถาบัน สกร.ภาคกลาง 
1 48.83 42.97 36.17 42.66 
2 51.99 42.61 35.87 43.49 

เฉลี่ยรวม 50.41 42.79 36.02 43.07 

สกร.จังหวัดนนทบุรี 
1 46.83 46.83 41.63 45.1 
2 59.62 47.02 38.78 48.47 

เฉลี่ยรวม 53.23 46.93 40.20 46.79 
หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยรวม เป็นการเฉลีย่แบบถ่วงน้ าหนักของการสอบครั้งที ่1 และครั้งท่ี 2 

 

จากตาราง 50 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2567 พบว่า ภาพรวมจังหวัดนนทบุรีทั้ง 3 ระดับ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 46.79 จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ได้แก่ ระดับประถมศึกษา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.23 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 
46.93 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.20 โดยคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ระดับสูงกว่าระดับ 
สกร.ภาคกลาง และระดับประเทศ    
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แผนภาพ 30 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2567 รวม 3 ระดับ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
7) ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) 

ตาราง 51 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี                                      
ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตีดาอียะห์) ปีการศึกษา 2567 

 

วิชา 
ระดับ 

จังหวัดนนทบุรี ประเทศ 

1. อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 68.18 38.49 
2. อัลหะดีษ 67.37 45.67 
3. อัลอากีดะฮ์ 68.28 42.04 
4. อัลฟิกฮ์ 49.49 40.04 
5. อัตตารีค 49.6 35.85 
6. อัลอัคลาก 72.63 47.46 
7. ภาษามาลายู 29.09 34.26 
8. ภาษาอาหลับ 42.42 34.69 

เฉลี่ยรวม 55.88 39.81 
 

 จากตาราง 51 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ระดับ
อิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตีดาอียะห์) ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 55.88 มากกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศร้อยละ 16.07 โดยคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 39.81 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

94 

ตาราง 52 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตตาวัตซีเตาะห์) ปีการศึกษา 2567 

 

วิชา 
ระดับ 

จังหวัดนนทบุรี ประเทศ 

1. อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 64.52 50.02 
2. อัลหะดีษ 63.05 47.39 
3. อัลอากีดะฮ์ 67.33 48.37 
4. อัลฟิกฮ์ 52.46 43.95 
5. อัตตารีค 40.82 35.79 
6. อัลอัคลาก 75.25 59.64 
7. ภาษามาลายู 21.51 27.96 
8. ภาษาอาหลับ 33.09 29.93 

เฉลี่ยรวม 52.25 42.88 
  

 จากตาราง 52 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ระดับ
อิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตตาวัตซีเตาะห์) ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.25 มากกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 9.37 โดยคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 42.88 

 
ตาราง 53 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะห์) ปีการศึกษา 2567 

วิชา 
ระดับ 

จังหวัดนนทบุร ี ประเทศ 

1. อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 49.93 37.34 
2. อัลหะดีษ 37.02 31.18 
3. อัลอากีดะฮ์ 52.02 42.18 
4. อัลฟิกฮ์ 53.48 45.06 
5. อัตตารีค 45.59 32.68 
6. อัลอัคลาก 75.13 58.44 
7. ภาษามาลาย ู 20.92 24.59 
8. ภาษาอาหลับ 28.24 25.45 

เฉลี่ยรวม 45.29 37.12 

 
 จากตาราง 53 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ระดับ

อิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะห์) ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 45.29 มากกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศร้อยละ 8.17 โดยคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 37.12 
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 แผนภาพ 31 คะแนนเฉลี่ยผลผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2567  

 

 

  

 

 

 

 
 

4.2.4 ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1) อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
 

ตาราง 54 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 
ที ่ ระดับประถมศึกษา จ านวนนักเรียน                 

ปีการศึกษา 2567 (คน) 
จ านวนนักเรียน              

ออกกลางคัน (คน) 
อัตราการออกกลางคัน 

(ร้อยละ) 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 12,035 237 1.97 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 11,899 245 2.06 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 12,083 242 2.00 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 12,307 275 2.23 
5 ประถมศึกษาปีที ่5 12,224 207 1.69 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 13,296 271 2.04 

รวมทั งหมด 73,844 1,477 2.00 
 

 จากตาราง 54 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 
จังหวัดนนทบุรี พบว่า ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีอัตราการออกกลางคัน จ านวน 
1,477 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 

 

ตาราง 55 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 

ที ่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวนนักเรียน                    

ปีการศึกษา 2567 (คน) 
จ านวนนักเรียน                

ออกกลางคัน(คน) 
อัตราการออกกลางคัน 

(ร้อยละ) 

1 มัธยมศึกษาปีที ่1 14,157 169 1.19 
2 มัธยมศึกษาปีที ่2 12,750 146 1.15 
3 มัธยมศึกษาปีที ่3 12,310 157 1.28 

รวมทั งหมด 39,217 472 1.20 
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 จากตาราง 55 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2567 จังหวัดนนทบุรี พบว่า ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีอัตราการออกกลางคัน 
จ านวน 472 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 

 
ตาราง 56 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 

ที ่
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
จ านวนนักเรียน                   

ปีการศึกษา 2567 (คน) 
จ านวนนักเรียน            

ออกกลางคัน (คน) 
อัตราการออกกลางคัน 

(ร้อยละ) 

1 มัธยมศึกษาปีที ่4 9,219 112 1.21 
2 มัธยมศึกษาปีที ่5 8,919 83 0.93 
3 มัธยมศึกษาปีที ่6 8,774 182 2.07 

รวมทั งหมด 26,912 377 1.40 
  

 จากตาราง 56 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2567 จังหวัดนนทบุรี พบว่า ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราการ    
ออกกลางคัน จ านวน 377 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 
ตาราง 57 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 จังหวัดนนทบุรี 

ที ่ ระดับปวช.1-3 
จ านวนนักเรียนปี

การศึกษา 2567 (คน) 
จ านวนนักเรียนออก

กลางคัน (คน) 
อัตราการออกกลางคัน 

รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน รวม 

1 ปวช. ปีที ่1 346 2,349 2,695 0 381 381 0 16.22 14.14 
2 ปวช. ปีที ่2 309 2,137 2,446 97 146 243 31.39 6.83 9.93 
3 ปวช. ปีที ่3 990 1,886 2,876 72 109 181 7.27 5.78 6.29 

รวมทั งหมด 1,163 6,372 8,017 169 636 805 10.27 9.98 10.04 
 

จากตาราง 57 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 
2567 จังหวัดนนทบุรี พบว่า ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีอัตราการออกกลางคัน 
จ านวน 805 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.04   

 

แผนภาพ 32 อัตราการออกกลางคันของนักเรียน จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2567 
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2) สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน 
สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามระดับชั้น ซึ่งสะท้อน

ถึงสัดส่วนของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกระดับ ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน โดยค านวณจากจ านวน
นักเรียนที่ศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาในสถานศึกษาภาครัฐ และจ านวนนักเรียนที่ศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                        
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สังกัด สพฐ. ยกเว้น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี, สังกัด สช., สังกัด 
สอศ. และสังกัด อปท.)  

 

ตาราง 58 สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568  
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐ ต่อ เอกชน 

ระดับก่อนประถมศึกษา 12,489 12,796 49 : 51 
ระดับประถมศึกษา 43,163 31,142 58 : 42 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 34,278 8,143 80 : 20 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 24,110 5,334 80 : 20 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 773 6,248 11 : 89 

รวม 114,813 63,663 63 : 37 
 
 

 จากตาราง 58 แสดงสัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน ภาพรวมจังหวัดนนทบุรี สัดส่วน 63 : 
37 จ าแนกตามระดับชั้นการศึกษา พบว่า ระดับก่อนประถมศึกษา สัดส่วน 49 : 51 ระดับประถมศึกษา 
สัดส่วน 58 : 42 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สัดส่วน 80 : 20 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สัดส่วน 80 : 20 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพ สัดส่วน 11 : 89 

 
 

แผนภาพ 33 สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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4.2.5 ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
1) สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา 

สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาเทียบกับผู้เรียนอาชีวศึกษา เป็นตัวเลขที่สะท้อนถึงสัดส่วนการป้อน 
ก าลังคนเข้าสู่ระบบ การผลิตก าลังคนระหว่างบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายอาชีพ ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์
ค านวณจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 - 6) เทียบกับจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.1-3) (ยกเว้นข้อมูลนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี 
และสังกัด สกร.) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ตาราง 59 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ผู้เรียนสามัญศึกษา (คน) ผู้เรียนอาชีวศึกษา (คน) สัดส่วน 

29,444 7,021 80.75 : 19.25 
  
 

จากตาราง 59 แสดงสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า 
สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษาต่อผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เท่ากับ 80.75 : 19.25 

 

แผนภาพ 34 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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2) การได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
 

ตาราง 60 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทีไ่ด้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ 
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี   

สถานศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. (คน) 

ผู้มีงานท า/อาชีพ
อิสระ (คน) 

คิดเป็น           
ร้อยละ 

1. วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  (ภาครัฐบาล) 254 44 17.32 
2. โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ ช่างกล ขส.ทบ.  50 46 92 
3. วิทยาลัยเทคโนโลยีนนทบรุี  เปิดการเรียนการสอนระดับชั้น ปวส. 
4. วิทยาลัยเทคโนโลยีปญัญาภิวัฒน์   294 47 15.99 
5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวสัดิ์   251 36 14.34 
6. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการนนทบุรี  3 3 100 
7. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการบางบัวทอง  22 2 9.09 
8. วิทยาลัยเทคโนโลยีวัฒนพฤกษาบริหารธรุกิจ  2 0 0 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  120 6 5 
10. วิทยาลัยเทคโนโลยสียามบริหารธุรกิจ นนทบุรี   430 48 11.16 
11. วิทยาลัยเทคโนโลยีอัร-รอบิตี  49 49 100 
12. วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณชิยการ นนทบุรี   231 31 13.42 
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีบสิซิเนสไฮเทค  เปิดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2567 

รวม 1,706 312 18.29 
 

 จากตาราง 60 แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระ (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี จังหวัดนนทบุรี พบว่า มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 1,706 คน ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 312 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.29 

 
ตาราง 61 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี   

สถานศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส. (คน) 

ผู้มีงานท า/อาชีพ
อิสระ (คน) 

คิดเป็น           
ร้อยละ 

1. วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  (ภาครัฐบาล) 162 84 51.85 
2. โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ ช่างกล ขส.ทบ.  157 51 32.48 
3. วิทยาลัยเทคโนโลยนีนทบุรี  846 846 100 
4. วิทยาลัยเทคโนโลยปีัญญาภิวฒัน์   356 145 40.73 
5. วิทยาลัยเทคโนโลยพีงษ์สวัสดิ์   222 81 36.49 
6. วิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการนนทบุรี  32 32 100 
7. วิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการบางบวัทอง  76 12 15.79 
8. วิทยาลัยเทคโนโลยวีัฒนพฤกษาบริหารธุรกิจ  20 20 100 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยวีานิชบริหารธุรกิจ  84 22 26.19 
10. วิทยาลัยเทคโนโลยสียามบริหารธุรกิจ นนทบุรี   235 43 18.30 
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ตาราง 61 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.)                                                  
ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ (ไม่นบัศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  (ต่อ) 

สถานศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส. (คน) 

ผู้มีงานท า/อาชีพ
อิสระ (คน) 

คิดเป็น           
ร้อยละ 

11. วิทยาลัยเทคโนโลยีอัร-รอบิตี  67 67 100 
12. วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ นนทบุรี   202 111 54.95 
13. วิทยาลัยเทคโนโลยบีิสซิเนสไฮเทค เปิดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2567 
14. วิทยาลัยทางการแพทย์ และสาธารณสุขกาญจนา
ภิเษก นนทบุร ี

81 81 100 

รวม 2,540 1,595 62.80 

   
  จากตาราง 61 แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระ (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี จังหวัดนนทบุรี พบว่า มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 2,540 คน ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 1,595 คน      
คิดเป็นร้อยละ 62.80 
 

ตาราง 62 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ 
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี   

สถานศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี (คน) 
ผู้มีงานท า/อาชีพ

อิสระ (คน) 
คิดเป็น           
ร้อยละ 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 169 169 100 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยทีางการแพทย์และสาธารณสุข     
    กาญจนาภิเษก 

148 148 100 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ                      
    ศูนย์นนทบุร ี

378 39 10.32 

4. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์ 1,302 409 31.41 
5. สถาบันการจัดการปัญญาภิวฒัน์ 4,780 3,407 71.28 

รวม 6,777 4,172 61.56 
หมายเหต:ุ ข้อมูลผู้มีงานท าระดับปริญญาตรี ไม่รวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ เนื่องจากยังไม่มีข้อมูลส ารวจ 

 

 จากตาราง 62 แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ                         
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี จังหวัดนนทบุรี พบว่า มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 6,777 คน ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 4,172 คน คิดเป็นร้อยละ 61.56 
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5. การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
     5.1 การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    
 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน มาตรการการปราบปราม และมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิด  
ความปลอดภัยทั้งด้านชีวิต การเดินทาง สุขอนามัย และยาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านการวางระบบการคุ้มครอง 
ดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย เช่น แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) จัดการ
อบรมพัฒนาบุคลากรการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาและการป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยและโรค
อุบัติใหม่ในโรงเรียน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ติดตาม ให้ค าแนะน า โครงการเด็กรุ่นใหม่ต้องรู้ทันกัญ (ชา) ให้กับนักเรียนแกนน าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ือเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ด าเนินการวางแผนความปลอดภัย การจัดท าแผนมาตรการและแผนเผชิญเหตุ และการป้องกันภัยคุกคามทั้ง  
9 ภัย การตรวจสอบความปลอดภัยของอาคารเรียน การออกตรวจในเครือข่ายชุมชน ในการสร้างความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียนตามงานเทศกาลต่างๆ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา การมีระบบ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย จัดท าสถิติการเจ็บป่วย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยในพ้ืนที่
เพ่ือสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบกับด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง
เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)  

รวมถึงการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ บาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินโครงการ   
โรงเรียนสุจริตมาอย่างต่อเนื่อง เป็นการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต สร้างเจตคติที่ดี มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ทุกช่วงวัยทุกระดับชั้น อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนการสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในรูปแบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระวิชา และกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ได้ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) ผ่านการ

จัดอบรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกแก่ครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สถานศึกษาจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามความสนใจ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวก ส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้สิ่งใกล้ตัว สื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ตามความถนัด 
ผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น Website, Fan page Facebook, YouTube ควบคู่กับการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ลงมือปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิด ผ่านกระบวนการ Project Approach เป็นต้น ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 (3R 8C) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษตามแนวแนวคิดของ 
CEFR และภาษาอ่ืนๆ ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้พหุปัญญา STEM Coding Project-Based 
Learning:PBL การด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ STEAM x BCG โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควบคู่กับการใช้นวัตกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลห้องเรียนแบบ Blended Learning ตามแนวทาง GROUPS Model วางแผนการพัฒนา
ครูแกนน าต้นแบบ ผ่านกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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และมีการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) การประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ PISA มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน การขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
และด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง บูรณาการเชื่อมโยง
เนื้อหาสาระของวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถน าความรู้ทักษะ และเจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหา และใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง  

โดยองค์กรภายนอกได้เข้ามาร่วมให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency–Based Instruction) ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ เช่น สพป.นนทบุรี เขต 1  
ร่วมท าบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เรื่องการจัดการเรียนการสอน แบบ Akita Model เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์จัดการปัญหาและท างานเป็นทีม รวมทั้งได้ท าบันทึกข้อตกลงกับศึกษาธิการเมือง 
Misato เพ่ือแลกเปลี่ยนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในด้านสังคม วัฒนธรรม และได้ด าเนินการร่วมกับ สสส. 
และมหาวิทยาลัยมหิดล ในการส่งเสริมกิจกรรม “เล่นกลางโรค” เพ่ือลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง ลดการแสดงออก
ด้วยค าพูดที่ท าร้ายเพ่ือน (Bully) เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย เช่น การปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงิน และการออม 
(Financial Literacy) เพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น มอบชุดหนังสือ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้การเงิน การจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียน Stand Alone โรงเรียนวัดปรมัยยิกาวาส 
(แสนสวัสดิ์วิทยาคาร) ที่มุ่งเน้นกิจกรรมทักษะอาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ บูรณาการกับท้องถิ่นในพ้ืนที่
บริเวณเกาะเกร็ด ช่วยให้นักเรียนมีรายได้และเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองระหว่างเรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ
เช่น การท าสินค้าแบรนด์ “มุมปรมัย” กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย กิจกรรมนักธุรกิจน้อย การจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ “ปั้นให้เป็นยูทูบเบอร์” นอกจากนี้ยังได้ด าเนินโครงการ Starfish Partnership 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดนนทบุรี ร่วมกับ Starfish Educationจัด Workshop 
ภายใต้โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นต้น  

การท างานแบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว เช่น สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยบุคคลครอบครัวผ่านการ   
ให้ค าแนะน าในด าเนินการขออนุญาตจัดท าแผนการศึกษา เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาโดยบุคคลครอบครัว และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นนนทบุรี ร่วมกับ
วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี ประยุกต์และบูรณาการตามบริบทของแต่ละโรงเรียนโดยเน้นการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ในศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยก าหนดให้มีการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก 
โดยใช้แบบประเมินจากทีมสหวิชาชีพ รวมถึงผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมูลและร่วมประเมินก่อนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลได้ 
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อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ยังคงพบปัญหานักเรียน     
เกิดภาวะการเรียนรู้ทางวิชาการและการเรียนรู้เชิงคุณลักษณะของการเรียนรู้ที่ถดถอย เนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมา อีกทั้งพบปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในบางพ้ืนที่ที่ยังต้องด าเนินการติดตามและแก้ไขปัญหาในระยะต่อไป 

3) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ด าเนินโครงการส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  

เพ่ือขับเคลื่อนให้สถานศึกษาติดตามค้นหาเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบ
การศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง    
และมีประสิทธิภาพ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษาและใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การมอบทุนการศึกษา ทุนการศึกษาส าหรับ
สายอาชีพ ส าหรับเด็กยากจนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและอาชีพ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน การคัดกรองกลุ่มนักเรียนเพ่ือจ าแนกนักเรียนในแต่ละด้าน เพ่ือดูแลและให้ความ
ช่วยเหลืออย่างถูกต้องเป็นรายบุคคล ผ่านการดูแลจากคุณครูประจ าชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้านนักเรียน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ
อบรมกลุ่มนักเรียนแกนน า กิจกรรมจิตอาสา และสถานศึกษายังสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ      
ด้านอาชีพและการประกอบอาชีพได้โดยการให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกงานหรือเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและความถนัดของผู้เรียนในด้านอาชีพโดยแนะแนวจังหวัดนนทบุรี       
รวมไปถึงได้ด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home school) ส่งเสริมนักเรียน
ทั้งในกิจกรรมทางวิชาการในสาระวิชาหลัก เช่น ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมวิทยาศาสตร์ ชุมนุมคณิตศาสตร์  
ชุมนุมศิลปะ ชุมนุมดนตรี - นาฏศิลป์ ชุมนุมเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพและจัดกิจกรรมในชั่วโมงลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ให้กับนักเรียนรวมทั้งการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายผ่านช่องทางรูปแบบต่างๆ  
เช่น กิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เป็นต้น 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น การประเมินพัฒนา  
การจัดการศึกษาปฐมวัยที่เป็นเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด คัดเลือกครูปฐมวัยเข้ารับการอบรม 
การใช้แบบส ารวจแววความสามารถพิเศษของเด็กปฐมวัย พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาเอกชน  

การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง กลุ่ม NEETs เข้าเรียนรวม
ในสถานศึกษา ทั้งการเตรียมการฝึกอบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เกิดความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนและการใช้ระบบ RTI ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและให้ความส าคัญกับ
นักเรียนทุกคน ทั้งการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนพิการเรียนรวม และการขอสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับนักเรียนทุกคนให้สามารถเข้าถึงการศึกษา
ได้โดยสะดวกตามข้อจ ากัด และด าเนินการจัดคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 
ของเด็กพิการในโรงเรียนเรียนรวมให้ครูน าแนวทางการสอนไปพัฒนานักเรียนพิการที่อยู่ในโรงเรียนเรียนรวม 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา เช่น สพป.นนทบุรี เขต 1 ก าลังด าเนินการจัดตั้งศูนย์ประสานความร่วมมือ 
ทางการศึกษา (Students Educational Coordination Center for Nonthaburi Service Area Office 1 : SECC) 
เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทางการเรียนและนักเรียนพิการในโรงเรียน
เรียนรวม สกร.จังหวัดนนทบุรีจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพิการในรูปแบบของการพบกลุ่ม โดยใช้สื่อ
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ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของใบงานและใบความรู้ มีการพบกลุ่มของผู้เรียนทางการมองเห็นเฉพาะกลุ่ม 
โดยใช้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการอ่าน มีการฝึกอาชีพนวดแผนไทยเพ่ือสร้างรายได้ให้ครอบครัว
หรือตนเองมีกิจกรรมฝึกการเดินโดยใช้ไม้เท้า การด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรม
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนพิการ ผู้ปกครอง และสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทั้งระบบ 
และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนยากจนที่ผ่านระบบ DMC มาจัดเก็บไว้เป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดหาทุนการศึกษา      
จากหน่วยงานอื่นๆ มอบให้นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองนักเรียนยากจน แต่ไม่ผ่านเกณฑ์นักเรียนยากจน เป็นต้น 

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการฝึกการปฏิบัติจริงในการปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด  

การเรียนการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า พัดลม ทีวี การซ่อมมอเตอร์ไซด์ มีการฝึกทักษะสมรรถนะให้กับผู้เรียน 
ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปโดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการฝึกทักษะใหม่ๆ 
ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้สมรรถนะด้านอาชีพให้กับนักเรียน อีกทั้งลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชา
สามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบ    
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)   
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต  

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรีมีการจัดโครงการส่งเสริมการศึกษา
และการมีงานท าโดยผู้เรียนได้เรียนเรียนรู้การฝึกอาชีพตามความสนใจ และจัดกิจกรรมแก่ชมรมผู้สูงอายุ  
ต าบลปลายบาง ในการท าน้ ายาอเนกประสงค์ และกลุ่มผู้สูงอายุต าบลบางคูเวียง ในการแปรรูปสมุนไพร 
โรงเรียนสุเหร่าเขียวบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพผ่านการเรียนรู้การสร้างบริษัทสร้างการดี การจัด
กิจกรรม STEAMxBCG ได้ผลิตภัณฑ์ “คุกกี้จากนมแพะ เป็นต้น 

การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานทางภายนอก เช่น หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสถาน
ประกอบการได้ร่วมมือกันในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง โดยสถาบัน
อาชีวศึกษา สถานประกอบการมีส่วนร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษากับโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรีด าเนินการห้องเรียนอาชีพ          
ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมพ้ืนที่ใกล้เคียง และโรงเรียนขยายโอกาสใน
หลักสูตรระยะสั้นและด าเนินโครงการออมสินอาชีวะสร้างอาชีพสู่ชุมชนร่วมกับธนาคารออมสิน จัดการฝึก
อาชีพวิชาช่าง 21 หลักสูตร ให้กับสมาชิกชุมชน นักเรียน นักศึกษาผู้สนใจ ให้มีความรู้ทักษะ สร้างอาชีพ    
สร้างรายได้ ให้คนในชุมชน ด าเนินโครงการห้องเรียนอาชีพพัฒนาสมรรถนะอาชีพ Re-skill, Upskill, New-skill  
ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุจัดอบรมอาชีพวิชาช่าง 21 หลักสูตร โดยได้รับการสนับสนุน 
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ธนาคารออมสิน บจก.นัดพบ
ฮอนด้า และหน่วยงานเอกชน อ่ืนๆ และการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นโครงการรถเข็นครัวมาดาม ให้กับกลุ่ม
ประชาชนผู้ว่างงานให้เข้ามาเรียน จัดหลักสูตรการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ให้กับประชาชนที่สนใจ โดยร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนการไปเป็นวิทยากรภายนอกฝึกอาชีพและทักษะให้กับ
หน่วยงานภายนอก สกร.จังหวัดนนทบุรี โดยสถานศึกษาทั้ง 6 แห่ง ได้น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) เป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการ
มีงานท าในรูปแบบ Re-Skill & Up-Skill และการสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ เช่น การท ากระเป๋าผ้า Eco print 
(ผ้าย้อมสีใบไม้) การสานตะกร้าด้วยเส้นหวายเทียม การท ากระเป๋าผ้าแฮนด์เมด เป็นต้น 
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5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        
มีการน าแนวทางการน าองค์ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษามาปรับใช้    

ในการปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) และด าเนินโครงการพัฒนา
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ e-service พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารและ
การติดต่อสื่อสารให้เกิดความรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
การจัดท าแผนการด าเนินงานและคู่มือการใช้ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามความสามารถ
และความสนใจด้วยตนเอง (Electronic Learning) ห้องเรียนอัจฉริยะ (Electronic Classroom) ที่ใช้การเรียน
การสอนแบบ On-Line หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E- Book) และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E- Library) เพ่ือเสริม
การเรียนการสอน ให้แก่นักเรียน ครู และส าหรับสถานศึกษาท่ีสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

นอกจากนี้ยังน าข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆ มาพัฒนาการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การน า
ข้อมูลจากระบบ SchoolMis ที่เกี่ยวข้องกับการอ่าน - เขียน มาใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ผ่านกิจกรรมการอบรมพัฒนาในระดับเครือข่ายการจัดการศึกษาและระดับสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษา
ส่วนใหญ่มีผลคะแนน O-NET ในแต่ละสาระการเรียนรู้สูงขึ้น การน าข้อมูลสารสนเทศจากระบบ DMC ใช้ในการ 
ค านวณและวางแผนกรอบอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ในการก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณ
ของสถานศึกษาและน าข้อมูลงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากระบบ CCT ระบบ CBEIS และข้อมูลสารสนเทศ
ประชากรวัยเรียนกรมการปกครองมาใช้ประกอบการวางแผนการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมที่จะช่วย
ป้องกันปัญหาเด็กนักเรียนออกกลางคัน และส่งเสริมให้มีโอกาสได้รับการศึกษาภาคบังคับ การใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction) ให้เกิดการจัดการเรียนรู้“ตลอดเวลา” (Anytime) “ทุกหนแห่ง” 
(Anywhere) การให้ทุกคน (Anyone) ได้เรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพของตน ตั้งแต่ระดับอนุบาลเป็นต้นไป 
รวมถึงสนับสนุนให้ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ในแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Academy)  

ในด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สินได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานีแก้หนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกิดการบูรณาการแก้ไขปัญหาร่วมกันทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการเงินอย่างเป็นระบบ 

 
     5.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดของประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัดของประเทศไทยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าตัวชี้วัดการศึกษาระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ และประเมินคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือสะท้อน 
ถึงผลการบริหารจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัดและภาพรวมของประเทศไทย ซึ่งมิใช่การแข่งขันหรือการจัด
อันดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด แต่เป็นไปเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการวางแผนและพัฒนา
การศึกษา ให้สามารถก าหนดนโยบายหรือแก้ไขปัญหาการศึกษาได้อย่างตรงจุด ตลอดจนการสนับสนุนหรือ
ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงได้ตามบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด  

คุณภาพการศึกษา หมายถึง สัมฤทธิ์ผลของผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคมทั้งในปัจจุบันและในอนาคต โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ได้ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
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 ตัวชี้วัดที่ 1 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-19 ปี) 
 ตัวขี้วัดที่ 2 อัตราการเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของประชากรอายุ 25-34 ปี ที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาขึ้นไป 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของประชากรอายุ 6-14 ปี สามารถในการอ่าน/เขียน/ค านวณได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ค่าเฉลี่ยของร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET 

มากกว่า 50 คะแนน 5 รายวิชา 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับ

ดีขึ้นไป 
 โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินจากผลรวมการเปรียบเทียบค่าคะแนนใน 6 ตัวชี้วัด เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีมาก หมายถึง คุณภาพการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เกินร้อยละ 75 
 ระดับดี หมายถึง คุณภาพการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เกินร้อยละ 50 ต้องมีการทบทวนและ

วางแผน ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาอันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาที่ดียิ่งขึ้น 
 ระดับพอใช้ หมายถึง คุณภาพการศึกษาที่มีเกณฑ์ต่ ากว่าร้อยละ 50 ที่ต้องมีการทบทวนและ

วางแผน ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา ที่เป็นจุดอ่อนอันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
 ระดับควรปรับปรุง หมายถึง คุณภาพการศึกษาท่ีมีเกณฑ์ต่ ากว่าร้อยละ 25 ต้องมีการทบทวน 

และวางแผนโดยด่วน ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา ที่เป็นจุดอ่อนอันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  
 และก าหนดค่าน้ าหนักแต่ละตัวชี้วัดเท่ากันที่  1.00 รวม 6.00 และค่าคะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

เป็น 4.00 คะแนน รวม 24 คะแนน อีกทั้ง ก าหนดช่วงคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นแบบอันตรภาค 
(Interal Scale) ที่มีความกว้างอันตรภาคเท่ากับ 4.5 คะแนน (คะแนนต่ าสุด 6 คะแนน - คะแนนสูงสุด 24 คะแนน) 
โดยแบ่งเป็นช่วงดังนี้ 

 ผลรวมคะแนน 19.51 - 24.00  มีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ผลรวมคะแนน 15.01 - 19.50 มีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดบั ดี 
 ผลรวมคะแนน 10.51 - 15.00 มีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ พอใช้ 
 ผลรวมคะแนน 6.00 - 10.50 มีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 

 โดยจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดของประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
พบว่า ภาพรวมจังหวัดนนทบุรีมีคะแนนรวม 6 ตัวชี้วัด เท่ากับ 19.94 อยู่ในระดับดีมาก ขณะที่ภาพรวมของ
ประเทศ เท่ากับ 13.63 อยู่ในระดับพอใช้ และเมื่อพิจารณาคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษารายตัวชี้วัด     
6 ตัวชี้วัด ของจังหวัดนนทบุรีกับระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า  
 1) ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 11.45 คะแนนเท่ากับ 3.82 คะแนน 
อยู่ในระดับดี ซึ่งหมายถึงประชากรวัยแรงงานของจังหวัดนนทบุรีมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
หรือการศึกษาภาคบังคับ ขณะที่ภาพรวมของประเทศค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 10.25 คะแนนเท่ากับ 3.42 คะแนน 
อยู่ในระดับดี  
 2) อัตราการเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 89.74 คะแนน เท่ากับ 4 คะแนน  
อยู่ในระดับดีมาก ขณะทีภ่าพรวมของประเทศ ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 79.14 คะแนนเท่ากับ 3.61 คะแนน อยู่ในระดับด ี 
 3) ร้อยละของประชากรอายุ 25-34 ปี ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาขึ นไป 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 56.92 คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน 
อยู่ในระดับดีมาก ในขณะที่ภาพรวมของประเทศ ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 27.81 คะแนนเท่ากับ 1.28 คะแนน อยู่ในระดับควรปรับปรุง  
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 4) ร้อยละของประชากรอายุ 6-14 ปี สามารถอ่าน/เขียน/ค านวณได้  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ค่าตัวชี้วัด 95.20 คะแนนเท่ากับ 2.60 อยู่ในระดับ

พอใช้ ในขณะทีภ่าพรวมของประเทศ ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 90.91 คะแนนเท่ากับ 0 อยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 5) ค่าเฉลี่ยของร้อยละนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET มากกว่า 50 คะแนน 
5 รายวิชา  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 10.25 คะแนนเท่ากับ 1.53 คะแนน 
อยู่ในระดับควรปรับปรุง ในขณะที่ภาพรวมของประเทศ ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 8.18 คะแนนเท่ากับ 1.32 คะแนน
อยู่ในระดับควรปรับปรุง  
 6) ร้อยละของสถานศึกษาขั นพื นฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ นไป 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 98.08 คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน 
อยู่ในระดับดีมาก ในขณะที่ภาพรวมของประเทศ ค่าตัวชี้วัดเท่ากับ 90.72 คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน อยู่ในระดับ
ดีมาก  

 จากผลการประเมินฯ ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนนทบุรี ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยที่หลากหลาย อาทิ ศักยภาพของพ้ืนที่ ความร่วมมือของหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง การมีแผน/นโยบายที่ชัดเจน ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มี
ข้อเสนอแนะถึงสถานศึกษาในพ้ืนที่ ดังนี้ 

 1. สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนที่มีรูปแบบ
หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อวิถีชีวิต ความต้องการของประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย และเน้นสมรรถนะที่จ าเป็น 
ในตลาดแรงงาน 

 2. สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งฐานสมรรถนะและการฝึกปฏิบัติในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้มีการเชื่อมโยงทักษะการเรียนรู้การท างาน ภาษา ดิจิทัล ตลอดจนการคิด วิเคราะห์ 
และแก้ปัญหา 

 3. สถานศึกษาในทุกระดับการศึกษาจัดให้มีระบบที่ปรึกษาส าหรับผู้เรียนทั้งการปรึกษา   
ด้านสภาพปัญหาหรืออุปสรรคของผู้เรียน ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือลดอุปสรรคในการศึกษาของผู้เรียน 

 
     5.3 การติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ผลการติดตามตัวชี วัด  
ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 33 ตัวชี้วัด มีการด าเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมาย 

จ านวน 27 ตัวชี้วัด (81.82%) และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด (18.18%) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จ านวนตัวชี วัด บรรลุค่าเป้าหมาย ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

9 7 (77.78%) 2 (22.22%) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  

6 5 (83.33%) 1 (16.67%) 
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จ านวนตัวชี วัด บรรลุค่าเป้าหมาย ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

7 6 (85.71%) 1 (14.29%) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

6 4 (66.67%) 2 (33.33%) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5 5 (100%) - 
รวม 33 ตัวชี วัด 27 (81.82%) 6 (18.18%) 

 
รายละเอียดผลการติดตามตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
การบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
จ านวน 9 ตัวชี วัด บรรลุค่าเป้าหมาย 7 ตัวชี วัด (77.78%) ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 2 ตัวชี วัด (22.22%) 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

80 97.09 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./สอศ./สกร. 

2. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ O-NET/V-NET/ 
N-NET/I-NET สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ   

2 O - NET  
- ชั้น ป.6  
ระดับจังหวัด 42.84 
ระดับประเทศ 39.94 
: สูงกวา่ 2.90/7.26% 
- ชั้น ม.3 
ระดับจังหวัด 36.86 
ระดับประเทศ 35.15 
: สูงกว่า 1.71/4.86% 
- ชั้น ม.6 
ระดับจังหวัด 34.74 
ระดับประเทศ 31.86 
: สูงกว่า 2.88/9.04% 
V - NET 
ระดับจังหวัด 42.67 
ระดับประเทศ 39.43 
: สูงกว่า 3.24/8.22% 
N - NET 
ระดับจังหวัด 46.79 
ระดับประเทศ 41.16 
: สูงกว่า 5.63/13.68% 

 สพป.1,2/สพม./
อปท./ศธจ./ 
สอศ./สกร. 
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ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
การบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

   I – NET 
- ต้น  
ระดับจังหวัด 55.88 
ระดับประเทศ 39.81 
:สูงกว่า16.07/40.37% 
- กลาง 
ระดับจังหวัด 52.25 
ระดับประเทศ 42.88 
:สูงกว่า 9.37/21.85% 
- ปลาย 
ระดับจังหวัด 45.29 
ระดับประเทศ 37.12 
: สูงกว่า 8.17/22.01% 

  

3. อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/
อุดมศึกษา  

80/80 62.80/97.17 
 สอศ./

มหาวิทยาลัย 

4. จ านวนหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะส าหรับผู้
ที่ท างานแล้ว (Up-Skill/Re-Skill/New 
Skills)  

70 13 
 มหาวิทยาลัย 

5. จ านวนความร่วมมือของสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการ 

100 285 
 สอศ./

มหาวิทยาลัย 
6. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ  
และสติปัญญา   

90 98.79 
 สพป.1,2/อปท./

ศธจ. 

7. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

80 80.23 
 สพป.1,2/อปท./

ศธจ. 
8. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) 

56 58.35 
 สพป.1,2/อปท./

ศธจ. 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และมีการ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

100 100 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./สอศ./
สกร./ศธจ. 
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ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
การบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม (6 ตัวชี วัด)  
บรรลุค่าเป้าหมาย 5 ตัวชี วัด (83.33%)  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 1 ตัวชี วัด (16.67%) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะชีวิตและ
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

90 99.62 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ./
ศธจ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น หรือส่งเสริมและบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

80 89.51 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./สกร. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการ 
มีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

100 100 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สกร./ 
สอศ./ศธจ./
มหาวิทยาลัย 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด 100 100 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./สอศ. 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
และช่วยเหลือผู้เรียน 

100 100 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ. 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/
กิจกรรมการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน  

100 62.99 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ./
ศธจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (7 ตัวชี วัด)  
บรรลุค่าเป้าหมาย 6 ตัวชี วัด (85.71%)   ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 1 ตัวชี วัด (14.29%) 

1. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ  
3 - 5 ปี 

80 88.87 
 สพป.1,2/อปท./

ศธจ. 
2. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ  
6 - 11 ปี 

100 106.34 
 สพป.1,2/อปท./

ศธจ. 
3. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ  
12 - 14 ปี 

100 104 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ศธจ. 
4. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ  
15 - 17 ปี 

100 90.59 
 สพป.1/สพม./

อปท./ศธจ./ 
สอศ./สกร. 
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ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
การบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

5. ร้อยละผู้เรียนลักษณะพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 100 
 ศกศ./สพป.1,2/

สพม./อปท./ 
รร.ราชประชา- 
นุเคราะห์ 58/ 
รร.โสตศึกษาฯ 

6. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจัดบริการ
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

560 777 
 สพป.1,2/สพม./

สกร./ สอศ./
มหาวิทยาลัย 

7. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

80 100 
 สพป.1,2/สพม./

สกร./ศธจ./
อปท./สอศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (6 ตัวชี วัด)  
บรรลุค่าเป้าหมาย 4 ตัวชี วัด (66.67%)  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 2 ตัวชี วัด (33.33%) 
1. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

100 97.08 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ./
สกร./

มหาวิทยาลัย 
2. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามท่ีเกณฑ์ก าหนด 

90 96.55 
 สพป.1,2/สพม./

อปท. 

3. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านภาษาต่างประเทศ 

80 80.73 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ 
มหาวิทยาลัย 

4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

90 86.42 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ./
มหาวิทยาลัย 

5. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้รับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

60 93.20 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ./
สกร./

มหาวิทยาลัย 
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่จ าเป็น 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคาม 
ในศตวรรษท่ี 21  

90 97.81 
 สพป.1,2/สพม./

อปท. 
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ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
การบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
(5 ตัวชี วัด) บรรลุค่าเป้าหมาย 5 ตัวชี วัด (100%)   

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

80 100 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ. /
สกร. /ศธจ./ 
มหาวิทยาลัย/ 
ศกศ./รร.โสต-
ศึกษาฯ/รร.ราช
ประชานุเคราะห์ 

58 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/
มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ หรือแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 

100 100 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ. /
สกร. /ศธจ./ 
มหาวิทยาลัย/ 
ศกศ./รร.โสต
ศึกษาฯ/รร. 
ราชประชา- 
นุเคราะห์ 58 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรด้านการสื่อสารภาษาที่สาม 

80 81.10 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ 
มหาวิทยาลัย 

4. ร้อยละการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

100 100 
 สพป.1,2 /สพม./

อปท./ สอศ. 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
หรือระดับสากล 

80 96.15 
 สพป.1,2/สพม./

อปท./ สอศ./
สกร./ 

มหาวิทยาลัย 
 

หมายเหตุ  :  หมายถึง บรรลุค่าเป้าหมาย 
                   O หมายถึง ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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2) ผลการติดตามโครงการ/กิจกรรม  
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตาม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 135 โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 132 โครงการ/กิจกรรม (97.78%) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/
กิจกรรม (1.48%) ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม (0.74%) ใช้งบประมาณทั้ งสิ้น 958,365,640 บาท 
และไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 33 โครงการ/กิจกรรม (24.44%) แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
จ านวน 32 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 30 โครงการ/กิจกรรม (93.75%) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม (6.25%) ใช้งบประมาณ 7,221,018 บาท โดยมีโครงการ/กิจกรรม    
ที่ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
จ านวน 27 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 27 โครงการ/กิจกรรม (100%) ใช้งบประมาณ 
7,824,970 บาท โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม (100%) ใช้งบประมาณ 
933,087,724 บาท โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 26 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 26 โครงการ/กิจกรรม (100%) ใช้งบประมาณ 
1,826,294 บาท โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน จ านวน 29 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม (96.55%) 
ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม (3.42%) ใช้งบประมาณ 8,405,634 บาท โดยมีโครงการ/กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
(โครงการ) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 
(โครงการ) หมายเหตุ 

ได้รับ ใช้ไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
(32 โครงการ/กิจกรรม) 

30 (93.75%) 2 (6.25%) 10,746,210 7,221,018 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม (27 โครงการ/กิจกรรม) 

27 (100%) - 11,333,760 7,824,970 5  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(21 โครงการ/กิจกรรม) 

21 (100%) - 937,864,055 933,087,724 5  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลกรทางการศึกษา  
(26 โครงการ/กิจกรรม) 

26 (100%) - 2,460,625 1,826,294 10  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                                         
(29 โครงการ/กิจกรรม) 

28 (96.55%) - 10,119,610 8,405,634 9 
ไม่ได้จัด 

1 โครงการ 
รวม 132    
(97.78%) 

2 
(1.48%) 

972,524,260 958,365,640 
33 

(24.44%) 
 

 
3) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

3.1) ปัญหาอุปสรรค 
  จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
พบปัญหาอุปสรรคดังนี้ 
   (1) กรอบระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา                           
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ตามปีงบประมาณ 2568 ไม่สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาปีการศึกษา                
ของสถานศึกษา ส่งผลให้ข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการด าเนินงาน หรืออยู่ระหว่างการสรุปผล การด าเนินงานในปีการศึกษานั้น ๆ 
  (2) หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแลมีรูปแบบ 
ขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานฯ ที่แตกต่างกัน  ส่งผลท าให้การด าเนินการรายงานผล                   
มายังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
  (3) การด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ยังขาดการบูรณาการ                
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานอย่างจริงจัง รวมทั้ง การประสานงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่าง
หน่วยงาน ชุมชน องค์กรภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการขับเคลื่ อนการพัฒนาการศึกษา               
ให้เกิดผลแก่ผู้เรียนในภาพรวมของจังหวัดนนทบุรี 
  (4) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)                           
จากหน่วยงานต้นสังกัด ยังไม่สามารถถ่ายทอดลงไปถึงสถานศึกษา ครู และผู้ เรียน ส่งผลต่อเป้าหมาย                         
ของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ 

3.2) ข้อเสนอแนะ 
  (1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ควรก าหนดกรอบระยะเวลาในการติดตาม                      
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) และชี้แจง                
ท าความเข้าใจ  กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
  (2) หน่วยงานทางการศึกษา ควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) ในการน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและรายงายการด าเนินงาน                         
ให้แก่หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
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  (3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการ การประสานงานและการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา และการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์กรภาคเอกชน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างจริงจัง 
  4) หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน ควรให้ความส าคัญในการสื่อสาร และสร้างความรู้                   
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จังหวัดนนทบุรี ให้กับผู้บริหาร ครู 
และผู้เรียน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
   
6. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด (SWOT Analysis) 
 จากผลการประเมินการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายด้านการศึกษา แนวโน้ม
สถานการณ์ด้านการศึกษา และบริบทในพ้ืนที่ ได้น ามาประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 
(SWOT Analysis) ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย การประเมินปัจจัยภายใน ได้แก่ 
จุดแข็ง จุดอ่อน และการประเมินปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส อุปสรรค เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 

6.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Factors Analysis : IFA) 
จุดแข็ง (Strengths) 

  1) มีสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย สามารถจัดการศึกษาได้ทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ 
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายให้สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับ   
ความต้องการ  
     2) มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ซึ่งเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ รองรับผู้เรียน
ทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
     3) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา
แก่ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมทุกระดับการศึกษา และมีระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา
ที่ทันสมัย    
     4) มีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้งภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน ท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะด้านบุคลากร 
และงบประมาณ  
     5) คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดของจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมมีคะแนน
สูงกว่าระดับประเทศ คือ 19.94 ขณะที่ระดับประเทศมีคะแนน 13.63 และสถานศึกษาระดับต่างๆ ได้รับรางวัล
ในระดับชาตินานาชาติ และสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาชั้นน าเป็นจ านวนมาก  
     6) การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดมีทิศทางที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

   7) มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากองค์กรภาครัฐ ท้องถิ่น และภาคเอกชนในทุกระดับชั้น 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

  1) สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีวศึกษาน้อยกว่าสายสามัญศึกษา ท าให้ขาดแรงงานทักษะฝีมือ 
และผลิตก าลังคนไม่ตรงความต้องการกับภาคธุรกิจและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  2) สถานศึกษาบางแห่งขาดปัจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการ และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการพัฒนา
การศึกษา 
  3) ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนนทบุรี 
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  4) สถานศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษขาดบุคลากรและปัจจัยสนับสนุน
การบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  
  5) ขาดปัจจัยด้านการเสริมแรงจูงใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  6) มีผู้เรียนออกกลางคันจ านวนมาก ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องในระบบการศึกษา และเกิด
ความสูญเปล่าทางการศึกษา 
  7) การด าเนินโครงการ/กิจกรรมยังขาดกลไกและกระบวนการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
  8) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด ตัวชี้วัดการอ่านออก/เขียน/ค านวณได้      
ของประชากรวัยเรียนอายุ 6-14 ปี อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เนื่องจากมีประชากรแฝง เมื่อเปรียบเทียบกับ
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ 
  9) การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาที่ 3 ในสถานศึกษายังไม่
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
   

6.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Factors Analysis : EFA) 
โอกาส (Opportunities) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความส าคัญด้านการศึกษา ทั้งด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม
รวมถึง การพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง ระบบการศึกษามีคุณภาพ เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2) การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ส่งผลให้เกิดการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเรียนออนไลน์ การเรียนทางไกล และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้ง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการจัดท าสื่อและน าเครื่องมือต่างๆ ที่ทันสมัย
มาใช้และสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้เข้าใจและมีความรู้เข้าถึงได้ง่ายขึ้นในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

3) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นประโยชน์ต่อการเข้าถึงและเพ่ิมช่องทาง  
การให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนในจังหวัดมีศักยภาพสูง พร้อมให้ความร่วมมือและ   
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และการส่งเสริมการประกอบอาชีพในอนาคต การแนะแนวอาชีพ  
และการศึกษาดูงานของผู้เรียนในพื้นที่ 

5) มีหน่วยงานทางการศึกษาระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด ในการก ากับดูแลการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือเป็นกลไกในการประสานงานการจัดการศึกษาให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ 

6) ปัจจัยความพร้อมและศักยภาพของจังหวัด ท าให้การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลอย่างรวดเร็ว  

7) การคมนาคม เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ทันสมัย เชื่อมโยงในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ 
เอ้ือต่อความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงสถานประกอบการ
ในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 
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8) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถน ามาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

9) มีแหล่งทุนจากองค์กรต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง 
อุปสรรค (Threats) 

 1) การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ รวมถึงสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยภิบัติต่าง ๆ ส่งผลให้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ระบบออนไลน์มากขึ้น ซึ่งท าให้สถานศึกษา ครู 
นักเรียนและผู้ปกครองต้องปรับตัวให้ทันและเกิดความเหลื่อมล้ าในครอบครัวท่ีไม่มีความพร้อมส าหรับปัจจัยต่างๆ 
ในการเรียนออนไลน์  

2) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการเมือง สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน 
ท าให้การพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง และเกิดความเหลื่อมล้ า ซึ่งมีผลกระทบทั้งต่อครูผู้สอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน   

3) สื่อ เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสภาพสังคมที่มีความซับซ้อนของปัญหา
ส่งผลต่อทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่เปลี่ยนแปลงไป  

4) อัตราการเกิดและข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566 - 2570 มีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลท าให้สถานศึกษาบางแห่งมีจ านวนนักเรียนลดลง 

5) ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาสายสามัญศึกษามากกว่า
สายอาชีวศึกษา ส่งผลให้สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีวศึกษาน้อยกว่าสายสามัญศึกษา 

6) ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาที่เป็นภาระกับครูผู้สอนและโรงเรียนมากเกินไป  
7) การอพยพย้ายถิ่นหรือเคลื่อนย้ายแรงงานของผู้ปกครอง และสภาพเศรษฐกิจท าให้เกิด

ความเหลื่อมล้ า และผู้เรียนบางส่วนตกหล่นหรือออกกลางคัน  
8) ระบบการศึกษาท่ีให้เด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กท่ัวไป ท าให้เกิดปัญหาหลายด้าน 
9) ระบบการศึกษาท่ีบังคับให้เด็กต้องจบตามเกณฑ์ ท าให้เด็กที่จบมาแล้วไม่มีคุณภาพ 
10) ภาระงานของครูด้านเอกสารมีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพ  
 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ซึ่งท าให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคด้าน

การศึกษาในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี แล้วจึงน ามาวิเคราะห์ในรูปแบบความสัมพันธ์แบบเมตริกซ์ ที่เรียกว่า TOWS 
Matrix ได้แก่ SO การใช้จุดแข็งผลักดันโอกาส (กลยุทธ์เชิงรุก) WO การใช้โอกาสลดจุดอ่อน (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 
ST การใช้จุดแข็งลดอุปสรรค (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) และ WT การจัดการกับจุดอ่อนและอุปสรรค (กลยุทธ์เชิงรับ) 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งปรากฏตามส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ส่วนที่ 4  
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

วิสัยทัศน์ 
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม     

มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค 
5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความต้องการ

และสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

  เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถสนองตอบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าประสงค์ 2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./
สอศ./สกร./ศธจ. 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ    

1) O-NET  
 
 

2) V-NET 
3) N-NET 
4) I-NET   

 
 

ป.6 = 2.50 
ม.3 = 1.50 
ม.6 = 2.50 

3.00 
5.50 

ระดับต้น = 16 
ระดับกลาง = 9 
 ระดับปลาย = 8 

สพป.1,2/สพม./อปท./
ศธจ./สอศ./สกร. 

3. อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา  

70/90 สอศ./มหาวิทยาลัย 

4. จ านวนหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว 
(Up-Skill/Re-Skill/New Skills)  

70 มหาวิทยาลัย/สอศ. 

5. จ านวนความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ 100 สอศ./มหาวิทยาลัย 
6. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา   

95 สพป.1,2/อปท./ศธจ. 

7. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT)  

80 สพป.1,2/อปท./ศธจ. 

8. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 60 สพป.1,2/อปท./ศธจ. 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และมีการ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./
สอศ./สกร./ศธจ. 

10. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ/กิจกรรม ในการน า
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาผู้เรียน 

80 สพป.1,2/สพม./อปท./
สอศ./สกร./ศธจ./รร.
ราชประชานุเคราะห์ 
58/ร.ร.โสตศึกษาฯ 
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  แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสมตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู้ และกิจกรรมที่เสริมสร้างพหุปัญญาและพัฒนา

ทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ความรู้เชิงบูรณาการ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 10 S-Curve ความรู้และทักษะทางศิลปะ วิทยาการค านวณ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
 5. พัฒนาและปรับปรุงกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ และระบบ 

วัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (SkiII Certificate) ผู้เรียน เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง 
ระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ยึดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก 

 6. พัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการและเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะผู้เรียน ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง การท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง  

 7. ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ มีทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์
ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 

 8. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัดและความสนใจเป็นรายบุคคล 

 9. พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ  

 10. ส่งเสริมการศึกษาระบบทวิภาคีและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท าตามความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในอนาคต 

 11. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานและ
การฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน 

 12. สร้างสังคมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือสามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคตผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  

         13. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาผู้เรียน 

 14. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา และส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 15. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สามารถอ่าน/เขียน/ค านวณได ้
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทัน  
ต่อภัยคุกคาม มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ 
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  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ./ศธจ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
หรือบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หรือมีการส่งเสริมและ
บูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

100 สพป.1,2/สพม./อปท./
สกร. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสา 
หรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สกร./สอศ./ศธจ./

มหาวิทยาลัย 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด 100 สพป.1,2/สพม./อปท./

สอศ./มหาวิทยาลัย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 

สอศ./มหาวิทยาลัย 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ./ศธจ./
มหาวิทยาลัย 

 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และคุ้มครองความประพฤติผู้เรียน  
  3. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรองท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต  
  4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน ตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น   
  6. ส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น การรักษ์ถิ่นเกิด อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ ที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเองและปรับตนเองให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  7. ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม   
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  9. ส่งเสริมการดูแล ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน รวมทั้ง การส่งเสริมให้มีเวที
เปิดให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออก และสะท้อนมุมมอง แนวคิด อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย 
  10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
เพ่ือลดความขัดแย้ง 
  11. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี 90 สพป.1,2/อปท./ศธจ. 
2. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 – 11 ปี 100 สพป.1,2/อปท./ศธจ./

รร.ราชประชานุเคราะห์ 
58/รร.โสตศึกษาฯ 

3. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 – 14 ปี 100 สพป.1,2/สพม./อปท./
ศธจ./รร.ราชประชา- 
นุเคราะห์ 58/รร.โสต

ศึกษาฯ 
4. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี 95 สพป.1/สพม./อปท./

ศธจ./สอศ./สกร./ 
รร.ราชประชานุเคราะห์ 

58/รร.โสตศึกษาฯ 
5. ร้อยละผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 ศกศ./สพป.1,2/สพม./
อปท./รร.ราชประชา- 
นุเคราะห์ 58/รร.โสต

ศึกษาฯ 
6. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจัดบริการทางการศึกษา 
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

750 ศกศ./สพป.1,2/สพม./
อปท./รร.ราชประชา- 
นุเคราะห์ 58/รร.โสต

ศึกษาฯ/ศธจ. 
7. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

80 สพป.1,2/สพม./สกร./
ศธจ./อปท./สอศ./ 

รร.ราชประชานุเคราะห์ 
58/รร.โสตศึกษาฯ 
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  แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 2. พัฒนาระบบการรับผู้เรียน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และร่วมบูรณาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่  
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

เสมือนจริงและมีชีวิต สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 

ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ ที่มีหลากหลายตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
 6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคารหน่วยกิต 

(Credit Bank System) 
 7. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน

ในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัย 
 8. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี ทรัพยากร และโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่อย่างเพียงพอ  
 9. พัฒนาและจัดระบบในการค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศึกษา รวมทั้ง เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

 10. สนับสนุนและพัฒนาระบบการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กและเยาวชนที่อยู่ในระบบการศึกษา
ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

 11. พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ให้สามารถเรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 12. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบต่าง ๆ อาทิ DLIT, DLTV   
  13. ส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนาศูนย์การเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ผู้เรียนระหว่างสถานศึกษา ให้เกิดความต่อเนื่องทางการศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ
ตามความต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ./สกร./

มหาวิทยาลัย/รร.ราช
ประชานุเคราะห์ 58/ 
รร.โสตศึกษาฯ/ศธจ./

ศกศ. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามท่ีเกณฑ์
ก าหนด 

95 สพป.1,2/สพม./อปท. 

3. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 

80 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
มหาวิทยาลัย/รร.ราช
ประชานุเคราะห์ 58/ 
รร.โสตศึกษาฯ/ศธจ./

สอศ./สกร. 
4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ./มหาวิทยาลัย/             

รร.ราชประชานุเคราะห์ 
58/รร.โสตศึกษาฯ/
ศธจ./สกร./ศกศ. 

5. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านการประเมินและได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น  

80 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ./สกร./

มหาวิทยาลัย/รร.ราช
ประชานุเคราะห์ 58/รร.
โสตศึกษาฯ/ศธจ./ศกศ. 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และภัยคุกคามในศตวรรษท่ี 21  

95 สพป.1,2/สพม./อปท./
รร.ราชประชานุเคราะห์ 

58/รร.โสตศึกษาฯ/
ศธจ./สอศ./สกร./ศกศ. 

  

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่

กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และเพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  

 2. สนับสนุนให้ครูเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Teacher as a learning) เพ่ือร่วมพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 3. สนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   
 4. พัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบและวัดผลงาน

จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 5. สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงภาคีเครือข่ายด้านอ่ืนๆ

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้รอบด้าน 
 6. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 7. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาทุกระดับได้อย่าง
มีคุณภาพและสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน 

 8. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ เหมาะสม และสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9. ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูและบุคลากรเจ้าของภาษาเพ่ิมมากขึ้นในทุกระดับการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน    

น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นดิจิทัล 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ. /สกร. /ศธจ./ 
มหาวิทยาลัย/ศกศ./ 
รร.โสตศึกษาฯ/รร. 

ราชประชานุเคราะห์ 58 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ 
หรือแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

100 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ. /สกร. /ศธจ./ 
มหาวิทยาลัย/ศกศ./ 
รร.โสตศึกษาฯ/รร. 

ราชประชานุเคราะห์ 58 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสาร
ภาษาท่ีสาม 

80 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
มหาวิทยาลัย/รร.โสต
ศึกษาฯ/รร.ราชประชา 

นุเคราะห์ 58 
4. ร้อยละการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

100 สพป.1,2 /สพม./อปท./ 
สอศ./รร.โสตศึกษาฯ/

รร.ราชประชานุเคราะห์ 
58 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติหรือระดับสากล 

90 สพป.1,2/สพม./อปท./ 
สอศ./สกร./ 
มหาวิทยาลัย 

6. มีฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 1 ฐาน ศธจ./ทุกหน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ

และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 2. ส่งเสริมระบบการพัฒนางานวิจัยและการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา สร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ และการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ   
ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

 3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ มาใช้ในการบริหาร
จัดการและจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม หลากหลาย และทันต่อการเปลี่ยนของโลก  

 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 5. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร ทักษะการสอน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และการน าเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือสนับสนุนด้านการสื่อสารภาษาท่ีสามของสถานศึกษา 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและสถานศึกษาในทุกระดับให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในทุกมิติ และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือแบ่งปันปัญญาในและนอกจังหวัด 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  9. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
  10. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 11. จัดท าแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ หรือแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเตรียมพร้อม 
รับมือกับภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า และสถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น         
ในอนาคต 
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ส่วนที่ 5  
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุร ี(พ.ศ. 2566 - 2570) สูก่ารปฏิบัต ิ

 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติที่เกี่ยวข้อง และการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) รวมถึงบริบทและสถานการณ์ในพ้ืนที ่
ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนนทบุรี น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลตามเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน การระดมสรรพก าลัง 
ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม 
และการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางและกลุ่มโครงการที่สนองตอบต่อเป้าหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
1. กลุ่มโครงการที่สนองตอบต่อเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) บรรลุเป้าประสงค์และ
เป้าหมายตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ จึงได้ก าหนดกลุ่มโครงการเพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี
น าไปเป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ตามบริบทของหน่วยงาน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

1) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET/V-NET/N-NET/ 

I-NET 
3) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการได้งานท าหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4) กลุ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว (Up-Skill/Re-Skill/New Skills) 
5) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
6) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย   
7) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
8) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
9) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ และการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

1) กลุ่มโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น หรือส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น  

3) กลุ่มโครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
4) กลุ่มโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
6) กลุ่มโครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1) กลุ่มโครงการส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
2) กลุ่มโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
3) กลุ่มโครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนลักษณะพิเศษและ

ผู้ด้อยโอกาส  
4) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
5) กลุ่มโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนทีห่ลุดจากระบบการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
1) กลุ่มโครงการส่งเสริมการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
3) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้านภาษาต่างประเทศ 
4) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
5) กลุ่มโครงการสนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอาชีพครู อาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา  
6) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็น    

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคามในศตวรรษท่ี 21  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการหรือจัดการ ศึกษา 
2) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ หรือแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง 
3) กลุ่มโครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสารภาษาท่ีสาม 
4) กลุ่มโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
5) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้ได้การรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

หรือระดับสากล 
 

2. แนวทางการขับเคลื่อน 
 1) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง และสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบแผนฯ อย่างชัดเจน รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ผู ้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความส าคัญในการน าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปเป็นเครื ่องมือและกรอบแนวทางในการบริหาร          
การด าเนินงาน และการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดท าแผนระดับต่างๆ ของหน่วยงาน 
 3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา หน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์กรภาครัฐ    
และเอกชน ทุกสังกัดในจังหวัด เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมขับเคลื่อน ผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุน      
การด าเนินงานตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม  
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 4) หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด            
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ สอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาและบริบทพ้ืนที่ โดยร่วมกันบูรณาการ
ท างาน ทั้งการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และด้านอ่ืนๆ  
 5) การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลผ่านตัวชี้วัดและกลุ่มโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สมบูรณ์ ทั้งในระดับจังหวัด   
และระดับกระทรวงเข้าด้วยกัน เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องแม่นย า และเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผล
ในระดับต่างๆ ตลอดจนใช้ในการวางแผนและการบริหารจัดการให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 7) การก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป็นรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญในการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผล   
การพัฒนาการศึกษาในภาพรวม เพ่ือน าไปทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ 
การจัดการศึกษาอย่างแท้จริงในปีต่อไป 
 8) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญก าลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่
บุคลากรที่ด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
 9) การทบทวนและพัฒนายุทธศาสตร์ โดยการด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนแผนฯ หรือประเด็น     
ที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ เพ่ือปรับแผนฯ ให้สอดคล้องตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
 10) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบ   
ที่อาจเกิดข้ึน  
 
3. การติดตามประเมินผล 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย จึงจ าเป็น 
ต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ได้อย่างทันท่วงท ีโดยมีแนวทางและกระบวนการส าคัญดังนี้ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2) จัดท าเครื่องมือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 3) ก าหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลเป็นรายไตรมาสและรายงานผลให้เหมาะสม 
 4) เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด เพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผน 
ก ากับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้อง 
 5) สร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนร่วมติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 6) รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เสนอ กศจ. เพ่ือทราบความคืบหน้าอยู่เสมอ 
 7) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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4. กรอบระยะเวลาการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 
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ภาคผนวก  
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รายละเอียดและค าอธิบายตัวชี้วัด  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนให้เห็นถึงอัตราส่วนของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด โดยประกอบด้วยทักษะ
ในด้านการใช้ชีวิต ทักษะการคิด และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
จ านวน 5 ด้าน คือ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 เทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100  
แบบถ่วงน้ าหนัก เช่น 
 
 
 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด,จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./สอศ./สกร./ศธจ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ    

หน่วย/ค่าเป้าหมาย คะแนนเฉลี่ย  
1) O-NET ป.6 = 2.50 / ม.3 = 1.50 / ม.6 = 2.50 
2) V-NET = 3.00 
3) N-NET = 5.50 
4) I-NET ระดับต้น = 16 / ระดับกลาง = 9 / ระดับปลาย = 8 

ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่ชี้ให้เห็นถึงค่าคะแนนเฉลี่ยของผลคะแนนทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET/V-NET/N-NET/I-NET ของจังหวัดนนทบุรี เมื่อเปรียบเทียบกับ
ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลคะแนนระดับประเทศ 

การค านวณ คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET/V-NET/ 
N-NET/I-NET ระดับจังหวัดนนทบุรี เทียบกับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ O-NET/V-NET/N-NET/I-NET ระดับประเทศ 

ข้อมูลที่จัดเก็บ คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET/V-NET/N-NET/I-NET ของจังหวัดนนทบุรี,ระดับประเทศ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ศธจ./สอศ./สกร. 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะทีจ่ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

=  

ผลรวมของจ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

X100 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 
อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/
อุดมศึกษา 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ  อาชีวศึกษา 70/อุดมศึกษา 90 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ท าท่ีสามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยเป็นตัวเลขของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา ทีไ่ด้งานท า/ประกอบอาชีพ ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อ 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ  
(ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อ) เทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐาน 
ให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ (ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อ) ,
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สอศ./มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
จ านวนหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะส าหรับผู้ท่ีท างานแล้ว  
(Up-Skill/Re-Skill/New Skills) 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย 70 หลักสูตร 
ค าอธิบาย/ค านิยาม หลักสูตรเพิ่มสมรรถนะส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว เป็นหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเสริมทักษะใหม่และพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการพัฒนาทักษะและเพ่ิมโอกาสใน
การท างาน เป็นพ้ืนที่เปิดในการเชื่อมความต้องการด้านก าลังคนของภาคเอกชน  
ผู้จ้างงาน และโยงการพัฒนาทักษะความรู้ที่เป็นที่ต้องการจากภาคการศึกษา 

การค านวณ การนับจ านวนหลักสูตรที่เพ่ิมสมรรถนะส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว  
ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว  

(Up-Skill/Re-Skill/New Skills)  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัย/สอศ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย จ านวนความร่วมมือ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  

เช่น การฝึกทักษะการประกอบอาชีพ การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี หรือการ
ส่งเสริมศักยภาพให้แก่ผู้เรียนในด้านอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

การค านวณ การนับจ านวนความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ เช่น โครงการ 
กิจกรรม บันทึกข้อตกลง ความตกลงร่วมมือ เป็นต้น 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สอศ./มหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 
และสติปัญญา 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กแรกเกิด จนถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน 

พัฒนาการสมวัย หมายถึง เด็กท่ีได้รับตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย แล้วผลการตรวจคัดกรองผ่านครบ 5 ด้าน  
ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้า
และได้รับการติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ าแล้วผลการ
ประเมิน ผ่านครบ 5 ด้านภายใน 30 วัน 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเทียบกับจ านวนเด็กปฐมวัย
ทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนเด็กปฐมวัยทีม่ีพัฒนาการสมวัย ,จ านวนเด็กปฐมวัยทั้งหมด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/อปท./ศธจ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย/ค านิยาม การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 

โดยส านักทดสอบทางการศึกษา เป็นการประเมินความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถด้านการออกเสียง และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง  

การค านวณ   
                                                         
 
 
 

ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ของแต่ละสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/อปท./ศธจ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
ค าอธิบาย/ค านิยาม การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยส านักทดสอบทาง

การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพ 2 ด้าน คือ คณิตศาสตร์และภาษาไทย  
การค านวณ  

 
 

ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลคะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของแต่ละ
สังกัด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/อปท./ศธจ. 
 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการออกเสียง+
ความสามารถดา้นการอา่นรู้เรื่อง   

2 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน

ความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน (RT) 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) 
=  

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินด้านคณิตศาสตร์+ภาษาไทย   
2 

=  
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ตัวช้ีวัดที่ 9 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และมีการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนให้เห็นถึงการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมกระบวนการ

เรียนรู้และการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนในด้านการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะผู้เรียน  
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง การท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้จริง 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และมีการประเมินผลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เทียบกับจ านวนสถานศึกษาท้ังหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 
แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และมีการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ,จ านวน
สถานศึกษาท้ังหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./สอศ./สกร./ศธจ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ/กิจกรรม ในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียน 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย/ค านิยาม โครงการ/กิจกรรม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี หรือโครงการพิเศษที่สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนหรือ
พัฒนาการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาผู้เรียน ซ่ึงการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ หมายถึง การประยุกต์ใช้
เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ หรือแพลตฟอร์มที่มีระบบ AI เป็นองค์ประกอบหลัก  
เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ด้านการสอน ใช้ AI ในการออกแบบ
แผนการสอนการสร้างสื่อการเรียนรู้ หรือการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
ด้านการเรียนรู้ ผู้เรียนใช้ AI เป็นเครื่องมือในการสืบค้น ฝึกฝนทักษะหรือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านหลักสูตร การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมชมรม 
ที่เก่ียวข้องกับวิทยาการคอมพิวเตอร์และ AI   

การค านวณ  
 
 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่จัดโครงการ/กิจกรรม ในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) มาใช้,จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./สอศ./สกร./ศธจ./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/ร.ร.โสต
ศึกษาฯ 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดโครงการ/กิจกรรม AI 

    จ านวนสถานศึกษาที่จัดโครงการหรอืกิจกรรม  
  x100      

                จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
=  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม (6 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะชีวิต 
และภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยอ่ืนๆ 
ที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การค านวณ สัดส่วนจ านวนผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะชีวิตฯ เทียบ
กับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก เช่น  
 
 
 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะชีวิตฯ , 
จ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./สอศ./ศธจ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หรือบูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นหรือมีการส่งเสริมและบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยสร้างข้ึนจากสภาพปัญหาและความ

ต้องการของผู้เรียน ให้เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ และการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น หรือบูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นหรือมีการส่งเสริมและบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น ผู้เรียนจะได้รับองค์ความรู้ที่
ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง เรียนรู้ตามสภาพจริงของตนเอง เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงเพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ 
และเป็นตัวชี้วัดที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ดีงาม มีคุณค่า ซึ่งคนในท้องถิ่น
ประพฤติหรือแสดงออกสืบทอดต่อกันมา ที่เก่ียวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี 
ความเชื่อ ภาษา วรรณกรรม ศิลปกรรม และโบราณคดี การละเล่น ดนตรี การ
พักผ่อนหย่อนใจ ชีวิต ความเป็นอยู่ และวิทยาการ ในท้องถิ่นนั้นๆ เป็นต้น 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่ที่มีการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
หรือบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นหรือมีการส่งเสริมและบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น เทียบกับจ านวน
สถานศึกษาท้ังหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผูเ้รียนที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ  
 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

 

X100 =  
ร้อยละของจ านวนผู้เรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

สนับสนุนการสร้างทักษะชวีิตฯ  
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ตัวช้ีวัดที่ 2 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หรือบูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นหรือมีการส่งเสริมและบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หรือบูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นหรือมีการส่งเสริมและบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น ,จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./สกร. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน มีสิทธิเสรีภาพควบคู่กับความรับผิดชอบและหน้าที ่
ยอมรับความแตกต่าง เคารพกฎหมายและกติกาในการอยู่ร่วมกันของสังคม  
พร้อมทั้งเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ประเทศชาติ และสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่ด้วยการมีจิตสาธารณะและจิตส านึกที่ดี 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม เทียบกับจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วง
น้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม ,จ านวน
สถานศึกษาท้ังหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สกร./สอศ./ศธจ./มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม สถานศึกษาปลอดยาเสพติดสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินการเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่

ผู้เรียนและร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา โดยการส่งเสริม
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน คือ  
ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการบ าบัดรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้าน
การบริหารจัดการ  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด เทียบกับจ านวนสถานศึกษา
ทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาทีป่ลอดยาเสพติด ,จ านวนสถานศึกษาท้ังหมด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./สอศ./มหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

อย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูที่
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน และมกีารประสานความร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดกับเครือข่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งการดูแล
ช่วยเหลือ เป็นการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เป็นบุคคล
ที่สมบูรณ์พร้อมด้วยคุณลักษณะความเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถท่ีจะ 
ด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่มีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนเทียบกับ
จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน ,จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ./มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นการด าเนินงานส่งเสริม ป้องกัน และดูแลสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยผ่านการ

ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีสภาพชีวิตที่เป็นสุข มีความสมบูรณ์
ทั้งร่างกายจิตใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อครอบครัว สังคม บุคคลอ่ืน มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่จะต้องพบได้อย่างเหมาะสมตามวัย ตลอดจนสามารถปรับตัว
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เทียบกับจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด โดย
ปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน ,จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ./ศธจ./มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(7 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

(อนุบาล 1-3) ตามสิทธิหรือความต้องการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเนื่องมาจาก
ถิ่นที่อยู่อาศัย เพศ ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ และความผิดปกติทางร่างกาย  
ของประชากรกลุ่ม อายุ 3 - 5 ปี  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1-3) อายุ 3 - 5 ปี
(ยกเว้นศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี) เทียบกับจ านวนประชากร 
กลุ่มอายุ 3 - 5 ปี โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก  

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1-3) อายุ 3 - 5 ปี ,จ านวน
ประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี ของจังหวัดนนทบุรี ,ข้อมูลสถิติระดับจังหวัดนนทบุรี 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/อปท./ศธจ. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.1-6)

ตามสิทธิหรือความต้องการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเนื่องมาจากถิ่นที่อยู่อาศัย 
เพศ ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ และความผิดปกติทางร่างกาย ของประชากร 
กลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ป.1-6) อายุ 6 - 11 ปี (ยกเว้น
สังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี) เทียบกับจ านวน
ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ป.1-6) อายุ 6 - 11 ปี  ,จ านวนประชากร 
กลุ่มอายุ 6 - 11 ปี ของจังหวัดนนทบุรี ,ข้อมูลสถิติระดับจังหวัดนนทบุรี 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/อปท./ศธจ./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสตศกึษาฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(ม.1-3) ตามสิทธิหรือความต้องการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเนื่องมาจากถ่ิน 
ที่อยู่อาศัย เพศ ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ และความผิดปกติทางร่างกาย  
ของประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) อายุ 12 - 14 ปี 
(ยกเว้นสังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี) เทียบกับ
จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) อายุ 12 - 14 ปี ,จ านวน
ประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี ,ข้อมูลสถิติระดับจังหวัดนนทบุรี 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ศธจ./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสตศึกษาฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) ตามสิทธิหรือความต้องการ โดยปราศจากอุปสรรค
อันเนื่องมาจากถิ่นที่อยู่อาศัย เพศ ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ และความผิดปกติ
ทางร่างกาย ของประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา) อายุ 15 - 17 ปี (ยกเว้นสังกัด สกร. และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดนนทบุรี) เทียบกับจ านวนประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี โดยปรับฐาน 
ให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) อายุ  
15 - 17 ป ี,จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี ,ข้อมูลสถิติระดับจังหวัดนนทบรุี 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1/สพม./อปท./ศธจ./สอศ./สกร./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสตศึกษาฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา  
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ผู้เรียนลักษณะพิเศษ หมายถึง ผู้ที่มีความพิการทางร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ 

ผู้ด้อยโอกาส หมายถึงผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนและได้รับ ผลกระทบในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม  
ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผู้ที่ขาดโอกาสที่จะเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน
ของรัฐ ตลอดจนผู้ประสบปัญหาที่ยังไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบอันจะส่งผลให้ 
ไม่สามารถด ารงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อ่ืน  
เด็กด้อยโอกาส ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 10 ประเภท
ได้แก่ เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ  เด็กเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เด็กที่ถูกทอดทิ้ง   
เด็กถูกท าร้ายอย่างทารุณ เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคร้าย เด็กในชนกลุ่มน้อย 
เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ และเด็กในสถานพินิจ 
ซ่ึงตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจ าเป็น เทียบกับจ านวนผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสทั้งหมด โดยปรับ
ฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา  
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนผู้เรียนลักษณะพิเศษฯ เข้าถึงบริการทางการศึกษาฯ ,จ านวนผู้เรียน
ลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศกศ./สพป.1,2/สพม./อปท./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสตศึกษาฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย 750 แห่ง 
ค าอธิบาย/ค านิยาม แหล่งเรียนรู้ที่สามารถสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาที่ผสมผสาน
การศึกษาท้ังสามรูปแบบที่เหมาะสมกับบุคคล อายุ พื้นฐานการศึกษา อาชีพ  
ความสนใจ เพ่ือให้เกิดเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลอันเป็นผล 
มาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการเรียนรู้หรือกิจกรรม 
ในวิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การค านวณ การนับจ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./สกร./ สอศ./มหาวิทยาลัย/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสต
ศึกษาฯ/ศธจ. 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นตัวชี้วัดที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา

ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีโอกาสได้รับการศึกษา ทั้งในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือช่วยลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
เด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา เป็นกลุ่มเด็กที่ไม่เคยเข้าเรียนชั้น
อนุบาลหรือประถมศึกษามาก่อน เคยเข้าเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ ล่าช้ากว่าเกณฑ์
อายุที่ก าหนด หรือเด็กท่ีเคยเข้าเรียนแต่หลุดออกมาใช้ชีวิตนอกระบบโรงเรียน 
ซ่ึงองค์การยูเนสโกและยูนิเซฟได้ให้นิยามสากล “เด็กนอกระบบการศึกษา” ดังนี้ 
มิติที่ 1 เด็กปฐมวัยที่ไม่ได้เข้าเรียนชั้นอนุบาลหรือประถมศึกษา 
มิตทิี่ 2 เด็กที่เข้าเรียนช้า หรือได้เข้าเรียนระดับประถม แต่หลุดจากระบบไป  
มิติที่ 3 เด็กที่เข้าเรียนช้า หรือได้เข้าเรียนระดับมัธยมต้น แต่หลุดจากระบบไป  
มิติที่ 4 เด็กที่เสี่ยงหลุดจากระบบ ในระดับประถม 
มิติที่ 5 เด็กที่เสี่ยงหลุดจากระบบ ในระดับมัธยมต้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

การค านวณ จ านวนเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา เปรียบเทียบกับเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาแล้วได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา, จ านวนเด็กและเยาวชน 
ที่หลุดจากระบบการศึกษาแล้วได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./สกร./ศธจ./อปท./สอศ./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสต
ศึกษาฯ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (6 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีทั้งมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เทียบกับจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ,จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ./สกร./มหาวิทยาลัย/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/ 
รร.โสตศึกษาฯ/ศธจ./ศกศ. 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามที่เกณฑ์ก าหนด 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย/ค านิยาม CEFR หรือ Common European Framework of Reference for Languages 

เป็นมาตรฐานการทดสอบที่สามารถประเมินความเชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษ 
ได้อย่างครบถ้วนทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน ซึ่งจะแบ่งระดับภาษาของ
ผู้เรียนได้ 6 ระดับ ตั้งแต่ระดับเริ่มต้น (A1) ไปจนถึงระดับสูง (C2)  
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ตัวช้ีวัดที่ 2 
ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามที่เกณฑ์ก าหนด 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามท่ีเกณฑ์ก าหนด เทียบกับจ านวนครู ครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐาน 
ให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามท่ีเกณฑ์ก าหนด ,จ านวนครู ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านภาษาต่างประเทศ 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย/ค านิยาม การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และจะส่งผลลัพธ์ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ด้านภาษาต่างประเทศ เทียบกับจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ด้านภาษาต่างประเทศ ,จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ มหาวิทยาลัย/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสตศึกษาฯ/
ศธจ./สอศ./สกร./ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
และจะส่งผลลัพธ์ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 
ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เทียบกับจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ,จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ./มหาวิทยาลัย/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสต
ศึกษาฯ/ศธจ./สกร./ศกศ. 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมิน 
และได้รับต าแหน่งที่สูงข้ึน  

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นตัวชี้วัดที่ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอาชีพและสร้างขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ให้กับครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
หมายถึง การเลื่อนระดับวิทยฐานะ ต าแหน่งทางวิชาการ หรืออ่ืนใดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภท  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
และได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น เทียบกับจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วง
น้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้รับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ,จ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาจ านวนครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ./สกร./มหาวิทยาลัย/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/
รร.โสตศึกษาฯ/ศธจ./ศกศ. 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้  
ทักษะที่จ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคามในศตวรรษที่ 21 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นตัวชี้วัดเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่

สามารถจัดหรือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ รวมถึง การจัดการกับภัยคุกคามใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้ง รับมือกับภัยคุกคามต่างๆ ในศตวรรษที่ 21 ได้ 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้  
ทักษะที่จ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคามในศตวรรษท่ี 21  
เทียบกับจ านวนครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐาน 
ให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้  
ทักษะที่จ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคามในศตวรรษที่ 21 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่จ าเป็น 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคามในศตวรรษท่ี 21 ,จ านวนครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./รร.ราชประชานุเคราะห์ 58/รร.โสตศึกษาฯ/ศธจ./สอศ./
สกร./ศกศ. 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน (6 ตัวชี้วัด) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นตัวชี้วัดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพหน่วยงานและสถานศึกษา ให้มีความทันสมัย

สะดวก รวดเร็ว สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพในทุกๆ ด้าน ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน   

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล เทียบกับจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วง
น้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ,จ านวน
สถานศึกษาท้ังหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ. /สกร. /ศธจ. มหาวิทยาลัย/ศกศ./รร.โสตศึกษาฯ/
รร.ราชประชานุเคราะห์ 58 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในสถานการณวิ์กฤติ หรือแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เพ่ือให้สถานศึกษาเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัต ิภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รวมถึง สถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระดับความเสี่ยงหรือผลกระทบทีอ่ยู่ในระดับที่ 
ยอมรับได้ โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ตามภารกิจ  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ  
หรือแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เทียบกับจ านวนสถานศึกษาท้ังหมด โดยปรับ
ฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ หรือแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ,จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 
รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในสถานการณวิ์กฤติ หรือแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ. /สกร. /ศธจ. มหาวิทยาลัย/ศกศ./รร.โสตศึกษาฯ/
รร.ราชประชานุเคราะห์ 58 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสารภาษาที่สาม 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพและตอบสนองความต้องการของ 

ผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาที่สาม ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ภูมิภาค และโลกในยุคปัจจุบัน  

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสารภาษา 
ที่สาม เทียบกับจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วง
น้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสารภาษาท่ีสาม ,จ านวน
สถานศึกษาท้ังหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./มหาวิทยาลัย/รร.โสตศึกษาฯ/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
ร้อยละการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย/ค านิยาม เป็นตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย และมีส่วนร่วม   

ในการบริหารจัดการ ขับเคลื่อนการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนครั้งที่คณะกรรมการสถานศึกษาหรือองค์กรเข้ามามีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินการ เทียบกับจ านวนโครงการ/กิจกรรม/ 
การด าเนินการของสถานศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐานให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนครั้งที่คณะกรรมการสถานศึกษาหรือองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม/การด าเนินการ ,จ านวนโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินการของ
สถานศึกษาท้ังหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2 /สพม./อปท./ สอศ./รร.โสตศึกษาฯ/รร.ราชประชานุเคราะห์ 58 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
หรือระดับสากล 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย/ค านิยาม มาตรฐานการศึกษาของชาติ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ 

ที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้
เป็นหลักในการเทียบเคียง ส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ  
การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน
ที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก  
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา และมาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคม 
โดยได้รับการประเมินและให้การรับรอง เช่น ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นต้น และมาตรฐานการศึกษา
ระดับสากล เป็นการพัฒนาหลักสูตร ยกระดับคุณภาพจัดการเรียนการสอนและ
การจัดการด้วยระบบคุณภาพ ต่อยอดมาตรฐานชาติ จนมีคุณภาพการศึกษา 
ในระดับสากล โดยได้รับการประเมินและรับรองจากท้ังในและต่างประเทศ เช่น 
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล หรือ Global QA จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ISQM หรือ 
International School Quality Mark จาก Education Development Trust 
มาตรฐาน AUN-QA(ASEAN University Network - Quality Assurance) ของ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน เป็นต้น 

การค านวณ สัดส่วนระหว่างจ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติหรือระดับสากล เทียบกับจ านวนของสถานศึกษาทั้งหมด โดยปรับฐาน
ให้เป็น 100 แบบถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลที่จัดเก็บ จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติหรือระดับ
สากล ,จ านวนของสถานศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สพป.1,2/สพม./อปท./ สอศ./สกร./ มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 มีฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

หน่วย/ค่าเป้าหมาย 1 ฐานข้อมูล 
ค าอธิบาย/ค านิยาม ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี หมายถึง ข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาของทุกสังกัดในจังหวัดนนทบุรีที่ด าเนินการจัดเก็บเป็น 
ปีการศึกษา ซ่ึงเป็นข้อมูลที่ถูกรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ มีการจัดหมวดหมู่  
ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้ โดยจัดเก็บอยู่ในแหล่งที่
เข้าถึงง่าย เช่น Cloud Database ,Google Sheets ,Big Data ,Google Drive , 
OneDrive เป็นต้น 

การค านวณ นับจ านวนฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาครบทุกสังกัดในพ้ืนทีจ่ังหวัด
นนทบุรี 

ข้อมูลที่จัดเก็บ ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศธจ./ทุกหน่วยงาน 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
149 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
151 

 

 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
152 

 
 

 



นายณัทชัย  ใจเย็น
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

นางสาวณัฐปภัสร์  เฑียรทอง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางศิริวรรณ  สาระบุตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางจิตฤดี  ขวัญพุฒ
รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

นางสาวนันท์นภัส เขียวเกษม
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางสาวญาณิศา  เสือมาก
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

คณะผู้จัดทำ





สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
196 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
โทร. 0 2045 3271

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
196 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
โทร. 0 2045 3271

“นนทบุรี เรียนดี มีคุณธรรม”


